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122 |ACTAS

Act c ité de C di - Documentos que evidencian las decisiones tomadas en la
1298 © o_s iU L el e felle]y 2 18 X X instancia encargada de asesorar, orientar e impulsar estrategias
del Sistema de Control Interno que garanficen la implementacién, evaluacién y mejora confinual
0 e di o del sistema de control interno en la empresa. Desarrollan valor
Acta comité de coordinacion Papel primario administrafivo y legal al evidenciar las acciones

del sistema de control interno

institucionales que soportan la implementacion de mecanismos|
para el confrol, seguimiento y mitigacién de riesgos en la
operaciéon empresarial, especialmente en un entorno regulado
como el del sector minero-energético. Adquieren valor secundario
testimonial e histérico pues son de interés para investigaciones
sobre la gestion del riesgo, gobernabilidad, y transparencia en
empresas de servicios del sector energéfico. Su tiempo de
retencion inicia con el cierre correspondiente a la Ultima acta
emifida en la vigencia fiscal y son suficientes para testimoniar las|
actuaciones, garantizar la trazabilidad de las estrategias de
contfrol, y permitir su consulta por auditorias o entes de control,
conservandose durante 2 anos en el archivo de gestion y 18 anos
en el archivo central. Una vez cumplen el tiempo de retencion, se
frasladan al Archivo Central, en su formato original, en donde se
conservan fotalmente, porque contienen los asuntos y decisiones
que adopta la instancia asesora para organizar el control interno
denfro de la entidad; ademds aporta informaciéon cualitativa
sobre las articulaciones, organizacién y estrategias de control para
evitar los riesgos. Se realizard reproduccion técnica por medio de
digitalizacién, en el marco del Programa de Reprografia y el Plan
de Preservacion, con fines de preservacion, acceso controlado |
gestion de riesgos, de acuerdo con el Plan de Preservacion Digitall
de la empresa. Ley 142 de 1994; Directiva Gerencial 003 de 2011,
creacion del Comité.
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1.2-23 |INFORMES
Documentos que consolidan la informacién enviada por CEDELCA
1.2-23.45 [Informes a Entes de Control 2 8 X X S.A. ES.P. a los entes externos de control y vigilancia, como parte
T del ejercicio de seguimiento, inspeccion vy fiscalizaciéon de la
0 Informe dirigido a entes de Papel gestion empresarial. Estos informes documentan el cumplimiento

control

de metas, obligaciones legales, uso de recursos publicos, VY|
funcionamiento de los sistemas de confrol intero, financiero y
operativo. Adquieren Valor primario administrafivo, legal y fiscal
pues permiten demostrar los requerimientos atendidos y como|
evidencia en auditorias, investigaciones o procesos legales
derivados del ejercicio de la accién fiscal o disciplinaria.
Desarrolla valor secundario testimonial e histérico, pues aporta a la
construccion de la memoria institucional de CEDELCA S.A. ES.P.,
permitiendo rastrear el cumplimiento de sus funciones, la evolucion
de sus politicas internas, lo cual resulta Util para investigaciones del
sector energético y la funcién publica en Colombia. Su tiempo de
retencién inicia con el cierre correspondiente al Ulfimo informe
emifido en la vigencia fiscal y es suficiente para responder a
posibles recursos que se interpongan a la empresq,
conservandose durante 2 afnos en el archivo de gestion y 8 anos
en el archivo central. Una vez cumplen el fiempo de retencién, se
frasladan al Archivo Central, en su formato original, en donde se
conservan totaimente, porque que son documentos articulados al
Sistema de Confrol Interno que contienen informacién sobre el
cumplimiento de las funciones. Se realizard reproduccién técnica
por medio de digitalizaciéon, en el marco del Programa de
Reprografia y el Plan de Preservacion Digital, para garantizar su
acceso, preservacion y consulta. Ley 142 de 1994 (Servicios
PUblicos Domiciliarios), Cédigo de Comercio.
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DOCUMENTALES ' Hecténico | Archivode| Archivo ;;:I::(w:)[ RENRDH PROCEDIMIENTO
fapdl (extensién) |  Gestién Central c s
. Documentos que consolidan la informaciéon reportada por
1.2-23.46 |Informes a Entidades del Estado 2 8 X X CEDELCA S.A. ES.P. a entidades y organismos del Estado, con
f iriaid idad el fin de evaluar la gestion administrativa, como es la
0 Informe dirigido a entidades Papel evaluacion del control interno  contable, transparencia,

del Estado

derechos de autor, uso legal de software, litigios. Adquiere;
valor primario administrativo y legal, pues sirve como respaldo!
documental ante auditorias, requerimientos oficiales o
acciones juridicas relacionadas con el ejercicio de funciones
de CEDELCA S.A. ES.P. Desarrolla valor secundario informativo
e histérico, ya que aporta evidencia relevante para el andlisis
de la evolucion administrativa, legal y tecnoldgica de
CEDELCA S.A. ES.P. en el marco del sector energético. Su
tiempo de retencion inicia con el cierre correspondiente al
Ultimo informe emitido en la vigencia fiscal y es suficiente paral
responder a posibles recursos que se interpongan a la
empresa. conservandose durante 2 anos en el archivo de
gestion y 8 anos en el archivo central. Una vez cumplen el
tiempo de retencidén, se trasladan al Archivo Central, en su
formato original, en donde se conservan totalmente. Se
realizard reproduccion técnica por medio de digitalizacion, en
el marco del Programa de Reprografia y el Plan de
Preservacion, con fines de preservacion, acceso controlado y
gestion de riesgos, de acuerdo con el Plan de Preservacion
Digital de la empresa. Ley 142 de 1994.




SECRETARIA GENERAL Codigo: FISG17
. CEDELCA Version: 1
- TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Sduil L i
Pagina: P&gina 1 de 1

OFICINA PRODUCTORA:

1.2 OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION

SOPORTE O . DISPOSICIO
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS |  FORMATO REIENCION | N FINAL = [RERODICCION] S o
cOpIGO DOCUMENTALES TECNICADEL | o r PROCEDIMIENTO
Papel E!ecuéh[co Archivo de| Archivo c s E PAPEL (M/D)
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o Documentos que registran los resultados de verificacion de las
1.2-23.48 |Informes de Auditoria 2 8 X X disposiciones planificadas y los requisitos del Sistema Integrado
o de Gestion establecidos por la CEDELCA S.A. ES.P., donde se
0 Plan de Auditoria Papel evalia el cumplimiento de objetivos, normatividad y eficacia
M Comunicacion Papel de procesos. Adquiere valor primario legal, fiscal v
D) Registro de instalacion Papel cdministroiivc?, porque siven como pme?o de la opli(;ocién
del control institucional, y de las acciones correctivas o
[ Comunicacion de preventivas tomadas por la empresa. conservandose durante!
atencion del Papel 2 afnos en el archivo de gestién y 8 afios en el archivo central,
requerimiento para un total de 10 anos. Desarrollan valor secundario
S e histérico e informativo pues permiten reconstruir el

D Informe Preliminar Papel } T :
comportamiento institucional, el desarrollo de los sistemas de
[ Comunicacién de control y la toma de decisiones en la empresa. Son fuente
respuesta al Informe Papel para estudios relacionados con la evolucion de los
Preliminar de Auditoria mecanismos de vigilancia y rendicion de cuentas en el sector|
Binfarme Brial de Auditada Papel energético._ Su ﬁe(ﬂpo Qe retencién inicia cpn eI‘ cierre
correspondiente al Ultimo informe emitido en la vigencia fiscal
[3 Plan de mejora institucional Papel y es suficiente para responder a posibles recursos que se

inferpongan a la empresa. Una vez cumplen el tiempo de|
retencion, se trasladan al Archivo Central, en su formato
original, en donde se conservan totalmente, ya que son
soporte  clave ante investigaciones, procesos de|
responsabilidad fiscal o disciplinaria, y seguimiento a
recomendaciones de los érganos de control. Se realizard
reproduccion técnica por medio de digitalizacion, en el
marco del Programa de Reprografia y el Plan de Preservacion,
con fines de preservacion, acceso contfrolado y gestion de
riesgos, de acuerdo con el Plan de Preservacion Digital de la
empresa. Ley 142 de 1994; Directiva Gerencial 003 de 2011,
creaciéon del Comité.
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DOCUMENTALES Electrénico | Archivo de | Archivo TPAI:IL (;7:; DhHp o PROCEDIMIENTO
fRe, (extensién) Gestién Central c S
Informes de Seguimiento a la Documentos generados en el marco del seguimiento vy
1:2:23.55 | ) yninistracién del Riesgo 2 8 X X evaluacion de la gestion del riesgo en CEDELCA S.A. ESP.,
0 Inf do & rient | tanto en riesgos operativos, como de corrupcion. Estos
IONSRGE e GUITISTOR I Papel informes permiten identificar, analizar y monitorear situaciones

Administracion del Riesgo

que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, garantizando una administracion del riesgo
sistematica, estructurada y oportuna. Adquieren valor
primario  administrativo  y legal, pues sustentan la
identificacion, tratamiento y monitoreo de riesgos. Desarrollan,
valor secundario histérico e informativo, ya que documentan
la evolucién del enfoque preventivo de la empresa frente a
los riesgos, contribuyendo al andlisis de la eficiencia
administrativa en el sector energético. Su tiempo de
retencién inicia con el cierre correspondiente al Ultimo informe
emitido en la vigencia fiscal y es suficiente para responder a
posibles recursos que se interpongan a la empresa.
conservandose durante 2 anos en el archivo de gestién y 8
anos en el archivo central. Una vez cumplen el tiempo de
retencion, se trasladan al Archivo Central, en su formatol
original, en donde se conservan totalmente, ya que son (tiles
para demostrar el cumplimiento de politicas de gestion del
riesgo institucional ante posibles procesos juridicos. Se realizard
reproduccion técnica por medio de digitalizacion, en el
marco del Programa de Reprografia y el Plan de Preservacion
Digital, para garantizar su acceso, preservacion y consulta.
Ley 142 de 1994 (Servicios PUblicos Domiciliarios), Cédigo de
Comercio.
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DOCUMENTALES Electrénico | Archivode| Archivo L:P:ﬁ:l\/b:; DOHH,DIN PROCED IMIE NTO
Fopel (extension) Gestion Centfral c|s
: 1 Contiene el informe de andlisis del término en la atencién a las
1.2-23.56 :‘:::\?i: ::lassepgel:::;:)enn;: il 2 8 X X PQRS radicadas en la empresa por los diferentes ciudadanos,
— de acuerdo con la normatividad al respecto y el
O Informe de Seguimiento a la Papel procedimiento Interno. Adquiere valor primario administrativo

Atencion de las Peticiones

y legal porque sirven como soporte de seguimiento al
cumplimiento de la atencién al civdadano y del
procedimiento interno para la gestién de las PQRSD. Son clave
para responder a auditorias y a eventuales recursos o
procesos disciplinarios. Desarrolla valor secundario informativo|
e histérico al reflejar la evolucion del servicio al ciudadano, los|
canales de participacion ciudadana, y el comportamientol
institucional frente a las inquietudes de la comunidad. Su
tiempo de retencion inicia con el cierre correspondiente al
Ultimo informe emitido en la vigencia fiscal y es suficiente para
responder a acciones legales, revisiones por entes de control,
y auditorias internas o externas, considerando también los
términos legales de prescripcion establecidos en normas de
control disciplinario o fiscal. conservéndose durante 2 anos en
el archivo de gestion y 8 anos en el archivo central. Una vez
cumplen el tiempo de retencion, se trasladan al Archivol
Central, en su formato original, en donde se conservan
totalmente, ya que son Utiles para estudios sobre calidad del
servicio y transparencia. Se redlizard reproduccion técnica
por medio de digitalizacion, en el marco del Programa de;
Reprografia y el Plan de Preservacion Digital, para garantizar
sU acceso, preservacion y consulta. Ley 142 de 1994 (Servicios
PUblicos Domiciliarios), Codigo de Comercio.
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SERIES, SUBSERIES Y TIPOS |  FORMATO NFINAL [REPRODUCCION| (op o
coDIGO TECNICADEL | PROCEDIMIENTO
DOCUMENTALES 5 Archivo de| Archivo PAPEL (M/D
Banal Elecfrénico c S
9P| (extension) | Gestion | Central
b e Documentos en los que se regisira las estrategias de lucha contra
Informes de seguimiento al = 25 :
- la corrupcidén y atencién al ciudadano, fomentando la cultura del
1.2-23.57 I?rPgrarTla. de transparencia y 2 8 X X autocontrol al interior de los procesos y confribuyendo al control
Etica Publica interno de la empresa. Adquiere valor primario administrafivo |
. legal al permitir demostrar el cumplimiento de lineamientos de;
O Informe de segunmlentg al control institucional, transparencia y lucha confra la corrupcién.
Programa de ftransparencia y| Papel Respaldan las actuaciones frente a entes de control y auditorias,

Etica PUblica

tanto internas como externas. Desarrolla valor secundario histérico
y testimonial, porque reflejan la evolucion del compromiso
institucional con la ética publica, la participaciéon ciudadana vy el
confrol social. Aportan al andlisis del comportamiento
organizacional y la historia de las politicas anticorrupcion en el
sector elécfrico. Su fiempo de retencidn inicia con el ciemre
correspondiente al Ultimo informe emitido en la vigencia fiscal y es|
suficiente para responder con tiempos de respuesta ante acciones;
legales, auditorias y requerimientos de entes de confrol,
alinedndose con la prescripcibn de acciones fiscales v
disciplinarias. conservandose durante 2 afos en el archivo de
gestién y 8 anos en el archivo central. Una vez cumplen el tiempo|
de retencién, se trasladan al Archivo Central, en su formato|
original, en donde se conservan totalmente, ya que contienen
decisiones e informacion estratégica sobre la gestion éfica de lal
empresa y consfituyen fuentes valiosas para la invesfigacion
documental y la historia institucional. Ley 142 de 1994; Resolucién
06 de 2021 que adopta Politica Anticorrupcién en Cedelca. Se
realizard reproduccion técnica por medio de digitalizacién, en el
marco del Programa de Reprografia y el Plan de Preservacion|
Digital, para garantizar su acceso, preservacion y consulta. Ley
142 de 1994 (Servicios PuUblicos Domiciliarios), Cddigo de
Comercio.
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1.2-35 |PROGRAMAS
_ Contiene la programacién y metodologia implementada para
1.2-35.81 |Programas Anuales de Auditoria 2 8 X X establecer la programacién de las auditorias internas que
— desarrolla la Oficina de Control Interno durante la vigencia.
[ Programa Anual de Auditoria | Papel Adquiere valor primario administrativo y legal pues permite

verificar el cumplimiento de funciones asignadas a la Oficina de|
Control Intemo, la ejecucién de auditorias conforme a la
normativa y la respuesta a posibles requerimientos de entes de
control. Desarrollan valor secundario histérico y testimonial, pues|
ofrecen un panorama sobre cémo la empresa ha organizado vj
evolucionado sus mecanismos de verificacion y control. Aportan al
andlisis institucional en materia de autorregulacién, prevencion de|
riesgos y gobernanza organizacional. Su fiempo inicia cuando
finaliza su periodo de aplicacion con la actudlizaciéon de
programa, es suficiente para cubrir los términos de prescripcion
fiscal y disciplinaria, asi como para asegurar el soporte de
actuaciones derivadas de hallazgos, recomendaciones o planes
de mejoramiento relacionados. conservandose durante 2 anos en
el archivo de gestion y 8 afos en el archivo central. Una vez
cumplen el tiempo de retencién, se frasladan al Archivo Central,
en su formato original, en donde se conservan totalmente, por su
importancia en la conformacién de la historia institucional de la
empresa, especialmente en relacidbn con los procesos de
auditoria, gestion del riesgo y transparencia administrativa. Ley]|
142 de 1994. Se realizard reproduccion técnica por medio de
digitalizacién, en el marco del Programa de Reprografia y el Plan
de Preservacion Digital, para garantizar su acceso, preservacion y,
consulta. Ley 142 de 1994 (Servicios PUblicos Domiciliarios), Codigo,
de Comercio.
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C Conservacion Total SERIE Mayuscula Fija FECHA DE APROBACION 2022-03-31

S Seleccioén SUBSERIE MayuUscula Inicial y negrilla FECHA DE CONVALIDACION 2026-01-29

E Eliminacion TIPO MayUscula inicial VERSION 01

Jefe de la Dependencia Responsable del drea de gestion documental Secretaria General
Nombre: LUZ ENITH FERNANDEZ GOMEZ Nombre: LUISA FERNANDA FIGUEROA GARCIA Nombre: LEYLA ALEXANDRA MUNOZ CEDENO
Cargo: Jefe Oficina Control Interno (E ) Cargo: Lider de Gestion Documental Cargo: Secretaria General
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