¢ . Cédigo: FISG17
| SECRETARIA GENERAL 7 g ]
o1 ersion:
. g‘“‘EP“ELCA Fecha: 2024-09-29
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL e e
Pagina: Pagina 1 de 1
OFICINA PRODUCTORA: 1.9.2. DIVISION DE RECURSOS HUMANOS -
SOPORTE O DISPOSICIO
: RETENCION REPRODUCCION
c6pico | SERIES, SUBSERIES Y TIPOS | FoRMATO NFNAL | ennn | Soueoe s e
DOCUMENTALES pael | Hechdnico | Archivode| Archivo cls PAPEL (M/D)
b (extensién) |  Gestién Central
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Documentos generados durante los actos procesales
) Acta de apertura Papel coordinados que se adelantan para realizar una investigacion
D Descargos del frabajador Papel disciplinaria, conforme a lo establecido en el Cédigo General|
Disciplinario (Ley 1952 de 2019). Estos documentos poseen
03 Informe de Pruebas Papel valor primario juridico y administrativo, ya que reflejan las
Y Acta de archivo Papel actuaciones institucionales frente al incumplimiento de

deberes funcionales y permiten responder ante entes de
control, autoridades judiciales y los propios investigados. El
tiempo de retencién se determina con base en la prescripcion
de la accién disciplinaria, que de acuerdo con el articulo 33
de la Ley 1952 de 2019 es de cinco (5) anos, a partir de la
ocurrencia de la falta, sin que se haya proferido auto de
apertura de investigacion.Por razones de control institucional y
trazabilidad de decisiones, el tiempo de retencién se extiende
a diez (10) anos. Cumplido este periodo, los expedientes se!
transfieren al Archivo Central, donde se realiza una seleccion
por muestreo aleatorio estratificado y cudlitativa que preserva
una muestra de un proceso por cada periodo de
administracion, como fuente representativa de las acciones
institucionales de vigilancia del comportamiento ético,
transparencia, y control interno. Los demds expedientes se
eliminan, aplicando los procedimientos sefalados en la
normatividad archivistica vigente. Se realizard reproduccion
técnica por medio de digitalizacion, en el marco del
Programa de Reprografia y el Plan de Preservacién Digital,
para garantizar su acceso, preservacion y consulta. Ley 142
de 1994 (Servicios PuUblicos Domiciliarios), Coédigo de
Comercio.
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