DIRECTIVA GERENCIA N° 010 DE 2026
(enero 13 de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS PLANES OPERATIVOS DE CENTRALES
ELECTRICAS DEL CAUCA CEDELCA S.A. ES.P., PARA LA VIGENCIA DE 2026

El Gerente Suplente de CEDELCA S.A. E.S.P., en uso de sus facultades legales y
estatutarias y considerando que:

Centrales eléctricas del Cauca CEDELCA S.A. ES.P., es una sociedad andnima
comercial, de nacionalidad colombiana del orden nacional con autonomia
administrativa, patrimonial, y presupuestal, clasificada legalmente como empresa
de servicios pUblicos mixta, perteneciente al sector minero Energético del Ministerio
de Minas y Energia, sometido al Régimen General de las Empresas del sector
eléctrico, con régimen especial de derecho privado contemplado en la Ley 142
de 1992.

La Ley 142 de 1994 en su articulo 46, definid el control interno como el conjunto de
actividades de planeacién y ejecucioén, realizado por la administracion de cada
empresa para lograr que sus objetivos se cumplan, siendo obligacién del control
inferno disponer de medidas objetivas de resultados, o indicadores de gestion,
alrededor de diversos objetivos, para asegurar su mejoramiento y divulgacion.

Mediante Directiva Gerencia 019 de diciembre 28 de 2022, se adopta el Sistema
integrado de Gestidn para Centrales Eléctricas del Cauca -CEDELCA S.A. ES.P., el
cual contempla dentro de sus componentes la formulacién, adopcion, ejecucion
y seguimiento de la gestion de la informacién documentada del sistema, una
especifica es la estructuraciéon de los planes operativos por cada proceso con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos empresariales de
coda vigencia.

Con el fin de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se considera
pertinente realizar las acciones encaminadas para el cumplimiento normativo y
estatutario, asi como la adopcidén de las acciones propuestas por los lideres de los
Procesos, de las actividades definidas en los Planes Operativos para realizar
seguimiento oportuno a los Objetivos trazados en el Plan Estratégico de CEDELCA
S.A.E.S.P 2026-2030, el cual busca que la empresa sea lider en el sector energético
regional para el ano 2030.

Los planes operativos son un instrumento para la planeaciéon y el seguimiento de las
metas y actividades a realizar por los diferentes procesos de la Empresa, en el cual
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se consolidan las acciones en detalle previstas para alcanzar los fines propuestos
para la vigencia, de acuerdo con los objetivos del Plan Estratégico, el plan de
Accién y las actividades definidas en cada proceso, estas mismas, enmarcadas en
coherencia con las politicas nacionales frente al sector.

Lo anterior conlleva a su vez, al cumplimiento de las funciones establecidas para
los diferentes procesos, asf:

Responsables de la ejecucion y seguimiento.

Las Subgerencias y lideres de los procesos son responsables de la ejecucion de las
acciones para el cumplimiento de los objetivos que estan bajo su competencia,
presentacién de seguimientos y soportes asi como la modificacion que puedan
presentarse cuando las circunstancias lo ameriten, previa aprobacion de la
Gerencia, debiendo la Subgerencia de Planeacion informar el estado de
ejecucion a la Gerencia para el seguimiento y determinacién de sus avances.

La Subgerencia de Planeacion serd la responsable del seguimiento, socializacion y
publicacién en la pdgina web los Planes de Operativos por Procesos para 2026 de
la Empresa.

Dada en Popaydn a los trece (13) dias del mes de enero de 2026.

PEDRO ELIAS Ré—

Gerente Sup

Proyecté: Nubia Stella Gaviria Martinez— Subgerente de Planeacion (E)
Revisé: Yenny Carolina Ortega — Subgerente Juridica
Aprobé: Pedro Elias Rojas Cdseres — Gerente Suplente

ANEXO : Documento Planes Operativos CEDELCA S.A.E.S.P. 2026-2030.
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Objetivo: Planear, disefiar y desarrollar la adquisicién, puesta en

confiabilidad y seguridad.

s 0? sy A=

marcha, uso y mantenimiento de los sistemas de informacion y de comunicaciones, en los que se soporian los procesos de gestién de CEDELCA S.A. ES.

., con criterios de funcionalidad,|

Alcance del Plan Operativo de Proceso: El prese
Gestign de Infraestructura Tecnolégica, Soporte Técnico, ¥ Seguridad Informdtica, apli

Empresa.

nte plan operativo abarca las actividades, recursos y estrategias necesarias para garantizar la gestién eficiente de los servicios de informdtica y comunicaciones dentro de la Emy

presa. Su alcance incluye

icard a todas las dependencias y colaboradores que utilicen los servicios de informética y comunicaciones, asegurando su alineacién con los objetivos estratégicos de la

Ne Metas Actividades Producto y/o Resultados Cronograma de efecucion Afio 2026 Responsable
Elaborar el Plan Operativo de la Oficina de Informaticay Plan operativo vigencia 2025 Freresandl ca.<ma_nn_.._o .
1A Sl Informaticay
Comunicaciones para la vigencia 2026 formulado L
Comunicaciones
Cumplimiento de la normatividad y ‘Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Plan de Tratamiento de Riesgos de Profesional Universitario li
1 requerimientos intermos del Sistema 12 Privacidad de la Informacién vigencia 2026 Seguridad y Privacidad de la Informaticay
Integrado de Gestlon Informacién octualizado Comunicaciones
Profesional Universitario Il
1.3 Revisary ejecutar plan de accion 2026 Plan de accion 2026 Informaticay
Gestionar el tramite contractual relacionado con las No. de Contrates redlizados/ Total de Profesional cl.qma:nnn I
2.1 necesidades del area para el comecto funcionamiento de Informaticay
. confratos programados en el area &
los sistemnas de la empresa. Comunicaciones
Profesional Universitario Il
i 5 FTGJO1 SOLICITUD DE ELABORACION DE
2.1 Adaquisicién de licencias Microsoft 365 CONTRATACION _:qoi.ﬁ:nn y
Comunicaciones
Profesienal Universitario Il
P " ; ) FTGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE| :
212 Renovacion De Hosling Del Sitio Web Y Dominio CONTRATACION 0_333.54_0.0 y
Dacj_gﬁ._aqﬁm
- Profesional Universitario Il
213 Adquisicion de licencias Acronis FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE Informatica y
CONTRATACION e A
omunicaciones
i Profesional Universitario Il
5 FIGJ01 SOLCITUD DE ELABORACION DE :
2.1.4 Adquisicién de licencias Nitro PDF Pro CONTRATACION _10:52_0.0 Y
Comunicaciones
Profesional Universitario Il
i s FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE "
215 Adquisicién de licencias Fortigate y soporie CONTRATACION _:qo:dnznn y
i Profesional Universitario Il
R FTIGJO01 SOLICITUD DE ELABORACION DE
2.1.6 Adaquisicién de licencias Open 1A CONTRATACION informaticay
Comunicaciones
Profesional Universitario Il
2.1.7 Implementacién CGM Software FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE Informaticay
CONTRATACION nes
Comunicacio
Profesional Universitario Il
P FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE :
2.18 Implementacién CGM Simcard CONTRATACION Informaticay
Comunicagiones
Profesional Universitario Il
5 FTGJO1 SOLICITUD DE ELABORACION DE
2.1.9 Implementacién CGM Modem CONTRATACION ; Informaticay
k Comunicaciones
Profesional Universitario I
2.1.10 Adgquisicion Escaner PCHs FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE 3 Informatica y
CONTRATACION
Comunicaciones
Profesional Universitario Il
2111 Renovacién Soporte SGD FIG.01 SOLICITUD DE ELABORACION DE Informaticay

CONITRATACION

Comunicaciones




2117 | Adasicién Escaners para archives (RiScan Desk 6 Business - |FIG.01 SOLICTUD DE ELABORACION DE ?oﬂmﬂ_mwﬂzchmwa__%n __
- epson DSE70) CONTRATACION nameay
Comunicaciones
Suministre de insumos y Mantenimiento para impresoras, Profesional Universitario Il
JO R
Gestion de procedimientos y 2.1.13 multifuncionales, escaner, aires acondicionados, pbx, Ups FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE Informaticay
= : CONTRATACION ;
actividades para la adecuada Centralv Servidores Comunicaciones |
administracion de los servicios TIC de FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACIGN DE Profesional Universitario I
CEDELCA SA ESP 2.1.14 Renovacién Soporte Synersis CONTRATACION Informatica y
Comunicaciones
Profesional Universitario Il
. FIGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE :
2.1.15 Adquisicion de antenas starlink y ups para PCHs CONTRATACION __._qn:.q._n:n.n ¥
Comunicaciones
116 | Seguidad enia comunicacisn entre disposiivosioTy |FIG.01 SOLCIUD DE ELABORACION DE gaﬁﬂ:ﬁﬂa_aso "
- sisternas SCADA. CONTRATACION ! 4
Comunicaciones
217 Implementacion de BitLocker FIG01 SOLICITUD DE ELABORACION DE ?omm__mﬁﬂﬂﬂ_n_.ﬂ__ﬂwnaozo '
A P CONTRATACION Rncay
Comunicaciones
Profesional Universitario Il
FTGJ01 SOLICITUD DE ELABORACION DE A
21.18 Creacién de centro de control CONTRATACION _:qo_._._”_u*_n.n Y
003:?13.1.3@ 2
Gestionar las solicitudes de soporte y asesorias realizadas por | FTFGA 76_REGISTRO DE SERVICIOS - Rrofesional c;.<m_m=n:o f
22 Informaticay
los trabdjadores de la empresa 2026 L
Comunicaciones
Profesional Universitario 1l
23 Generar Backup mensual de la informacion FIFGA 73_BACK UP Informaticay
OOBCEQ...«.SJWM
Administrar el servicio de coree Cuentas administradas / Cuentas Profesioncl ::_.<mn=o=o f
24 . Informaticay
electrénico de la empresa adquirdas 2
Comunicaciones
Elaborary ejecutar la matriz anual de manfenimiento | FIFGA 77_MATRIZ DE MANTENIMIENTO - Profesional Linlvastanio
2.5 y i Informaticay
preventivo, comectivo de hardware y software de la Empresa 2026 -
.ﬂn.uq.:c_.__ﬁhln_...@m .
» Administrar y publicar informacién en el sifio Web FIFGA 74_ESQUEMA PUBLICACION _uaam_‘mww_dcnuﬂ_mm_m_ﬁ:c L
) www.cedelca.com.co PORTAL WEB 2026 s
Comunicaciones
Administrary gestionar el circuito cermado de felevision de la Revisiones de funcionamiento Profeslonal c_.__cmaao:o I
2.7 Informaticay
empresa reclizadas e
Comunicgciones
Transderenckarecieoc Profesional Universitario Il
Gestion Documental de la Oficina de Informaficay mesas de trabajo
238 " 2 . Informatica y
comunicaciones arficulacion con el proceso de gesfion 5
Comunicaciones
documental
Profesional Universitaric Il
29 Gestion de cosos escalados a soporte ERP Synersis FARCR wmlwmmamwwnw DE SERVICIOS - Informaticay
Comunicaciones
Profesional Universitario Il
2.10 Geslion de casos escalados a soporte SGD CEDELCA FIFGA umlmmm_mwﬂ%m DESERVICIOS - Informaticay
Comuynicaciones |
Profesional Universitario Il
3. Seguimientas timestrales Plan operativo vigencia 2025 Seguimiento comunicado a Gerencia Informaticay
Comunicaciones
i : i Profesional Universitario Il
) . . . 32 wmo:__j_maow”__“ﬂmwﬂ%ww _quﬂ_nﬂm“mmvﬂwmmc:uoa ¥ Seguimiento comunicado a Gerencia Informatica y
Realizar verificacion de la ejecuciony Comunicaciones
grado de cumplimiento de las metas Profesional Universitario Il
establecidas en los planes adoptados | 3.3 Seguimientos timestrales al plan de acclon vigencia 2026 Seguimiento comunicado a Gerencia Informaticay
para el subproceso de Informaticay nn.._jczv:lag..ﬁ i
Comunicaciones durante la vigencia. Profesional Universitario Il
34 seguimientos timestrales al plan estrategico 2025-2030 Seguimiento comunicado a Gerencia Informaticay
Comunlcaciones
= i . Profesional Universitario Il
it
3.5 Seguimientos cuatiimestrales Mapa de Riesgos de Seguimiento comunicado a Gerencia Informaticay
Corrupcién %
Comuynicaciones




Garantizar la mejora confinua en el
subproceso de Informaticay
Comynicaciones

4.1.

Formular y gestionar los planes de mejora necesarios en
atencion a los hallazgos de Auditorias Intemas o Extemas
cyando se reguierg

% de cumplimento de planes de
mejora

Prafesional Universitario Il
Informaticay
Comunicaciones




CEDELCA

teadiie

b 3
ribuyan a la consecucién de objetivos estratégicos de Centrales Eléctricas del Cauca CEDELCA

bjetivo: Definir las actividades, tiempos, responsables, cronograma de las acciones para lograr las metas y productos que cont

\. ES.P. en la vigencia 2026
Zance del Plan Operativo de Proceso: El alcance del Plan operativo de la Subgerencia de planeacién comprende las actividades necesarias para coordinar con los responsables de las dreas la ejecucion y seguimiento del Plan

ratégico 2026-2030, del Plan de accién 2026, informes de gestién timestral y anual, elaboracion del Informe de sostenibilidad, Mantener el Sistema de Gesfién, Formulacién y Estructuracion de la matriz de riesgos por proceso,

sificacion, controles y acciones necesarios para disminuir su impacto, formulacién y actualizacién de politicas y manuales, evaluacion de indicadores de desemperio, enire ofros, que contribuyan al logro de los objetivos

tratégicos de Centrales Eléctricas del Cauca CEDELCA S.A. ES.P.

Cronograma de ejecuclén Afo 2026

Ne Documentos de Proceso Actividades Producto y/o Resultados

- = = : —— Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | May] Jun | Jul |Ago.]|Sep.| Oct | Nov] Dic B
Seguimiento trimestral al 5 c = : . ‘ i .
1.1 cumplimiento del Plan Estratégico Matriz de Seguimiento Subgerente Planeacién
1 7 L. . Informe de gestién de avance y
Plan Estratégico 2026-2030 1.2, Presentacién a Gerencia General timestral Subgerente Planeacion
. Subgerente Planeacion-
1.3. Presentacién Junta Direcliva Informe gestién timestral
Secretaria General
i Subgerente Planeacién-
2.1, Presentacién Junta Directiva AL E n_u«_uunw._o; dedunts =
Directiva Secreiaria General
2.2. Expedicién Direcliva Gerencial Directiva Gerencial publicada Subgerente Planeacién
2.3. Socializacién Oficio de Convocatoria Subgerente Planeacién
2.4. | Solicitud de evidencias de avance Correo electiénico Subgerente Planeacion
2.5. Consolidacion de resultados Matriz de Seguimiento Subgerente Planeacién
5 Subgerente Planeacién-
Plan de Accién 2026 26 Presentacién Junta Directiva Informe de Gestién timestral
Secretaria General
Seguimiento fimestral al ]
2.7. cumplimiento del Plan Accién con Matiiz de Seguimiento {Subgerente Planeacion
sopories
2.8. Presentacién a Gerencia General Informe de gestién de avance Subgerente Planeacion

timestral

Realizar un diagnéstico para el PIGA
3.1 Diagnéstico PIGA
de la Empresa

Subgerente Planeacién

Presentacién diagnéstico PIGA de la
32 |Empresa para el Comité de Presentacién Diagndstico PIGA
Gerencia

Subgerente Planeacion

Plan Institucional de Gestidn



T

PERATIVO SUBGERENCIA
Cronograma de ejecucién Ao 202
de P Actlvidades Producto y/o Resullados R able
Bpsumenies e Tioceso ik Ene | Feb | Mar | Abr { May| Jun | Jul |Ago.|Sep.| Oct | Nov | Dic i
Ambiental PIGA de la Empresa Gl
maenia 2 QEmR 33 |Estructurar del PIGA PIGA 2026 Subgerente Planeacién
Evaluacién del PIGA en comité de
34 Documento PIGA 2026 Subgerente Planeacién
1Gerencia
3.5 Socidlizacién e implementacion  |Capacitacion y seguimiento PIGA 2026 Subgerencia Planeaciéon
4.1. Cansecucion unwmu_onsan_os e Informacién sostenibilidad 2024 3 Subgerencia Planeacion
42 Reporte de sostenibilidad del afio Cargue ala pagina web de la subgerencia Planeacién
Informe de Sostenibilidad - 2025 con los Estédndares GRI Empresa g
43, Firma Qonr.__:._m:_o. y remisién via Informe sostenibilidad afio 2024 Subgerencld Planeacisn
comreo institucional DGPE firmado
4.4. Socializacién Cormeo Institucional-intranet Subgerencia Planeacion
Oo:mo__nmq ifoemaciin ) qmaﬁ_wmq Presentacién Informe de Gestién Subgerente Planeacién-
5.1. | presentacién de Informe de Gestion ¥
. Trimestral responsables procesos
Trimestral
Informe de Gestién trimestral Revisién y aprobacién en comité de » . Subgerencia  Planeacién-
5.2. A Aprobacién Gerencia g
Gerencia General Cerencia General
Subgerente Planeacién-
5.3. Presentacién a Junta Directiva Informe de gestién timestral
Gerencia General
Consolidar informacién anual de las
6. %m-mamm.mcumma:n_em y REEQ_ _.n_ Presentacion Informe de Gestién Anudl Subgerente Planeacion-
presentacién de Informe de Gestién ; responsables procesos
Anual
Informe de Gestién Anual de la Remisia G iaG I i fe!
vigencia anterior g2, | REMIEION A EIENCIA SENEIAIPAT 5o sontacién Informe de Gestion Anual| Subgerencla  Planeacion-
aprobacién - Gerencia General
Presentacién a Junta Directiva y _:*oa_.sn te Gestidn Anoal Apratiade Secretaria General|
6.3. - mediante acta de la Asamblea de i
Asamblea General de Accionistas i Gerencia General
Accionistas
7.1. Seguimiento matriz de riegos seguimiento matriz de riesgos 1 |Subgerencia Planeacién
Matriz de Riesgos de los Procesos de | 79 Prbparacion deinforiries por seguimiento matriz de riesgos Subgerencia Planeacion
la Empresa gerencia y junia directiva
73 Presentacion de informe de Informe de resultados en informe de Subgerencia  Planeacién-
5 resultados gestién timestral Secretaria General
Estructurar el Programa de Auditoria Programa de Auditoria SIG de la . .
8.1. Subgerencia Planeacién
del SIG de la Empresa Empresa
8.2 Estructurar el Plan de Auditoria del | Plan de Auditoria SIG de la Empresa Subgerente Planeacién-
Sistema Integrado de Gestién SIG de | ™ SIG de la Empresa seqln cronegrama
la Empresa 83. Implementar MMMHMM delSIG de la Cionograrma de audiloria
8.4 Estructurar el Informe de Auditoria Informe de auditoria del SIG de la 5 Subgerente Planeacién-
o del SIG de la Empresa Empresa : responsables procesos
9.1. | Recepcidn de informe o solicitud Oficio de solicitud Subgerente Planeacion




A

ma de ejecucion Afio 2026

g deP Actividad Product Resultados R bl
Al Documentos de Proceso idades roducto y/fo o! May] Jun | Jul [Ago.] Sep. Nov ] Dic esponsable
Solicitud de informacién alas aGreas ) | ) BT . ”
Respuestas a Entes de control 9.2, e Cormeo electrénico .. Subgerente Planeacién
9 derivadas de Control inferno que
sean del Resorfe de la Subgerencia | o 5 |Consolidacién de informacion Veraz)p, .y mentos soportes de respuesta {Subgerente Planeacion-
de Planeacion y confiable a la para la respuesta.
9.4. Remilsdin o Geninela Kenenl po Oficio de respuesta = Subgerencia Planeacion
aprobaciény firma
.. _ Solicitud de informacién alas aGreas B i
Informacion Decreto 612 de 2018 afio | 10.1. responsables Correo electrénico Subgerente Planeacion-
10 2025,Planes definidos en éste y los Subgerente Planeacion-
definid la Empresa i i i i i
efinidos por pres 10.2. Cargue de informacién Evidencia cargue pdgina web Oficina Informatica
Preparacién de informacién {Subgerente Planeacién-
n Participacién Comités, reuniones, 11.1. agendas semanales Correo elecirénico {responsables procesos
Juntas na Participacion m.-_, MM...H_O:E_ Comités, Actade reonidn Subgerente Planeacion-
Realizar una copia de mmm_._:uon. Copia de seguridad de la informacién Subgerente Planeacién-
. . mensual de la informacién del , Py
12 |Copia de Seguridad 121 y . del proceso en el Disco externo con la Informatica y
Proceso en el disco extemno extraible N iz L
informacién mensual Comunicaciones

suministrado




Eléciricas del Cauca CEDELCA S.A.ES.P. en la vigencia 2026

Objetivo: Definir las actividades, fiempos, responsables, cronograma de las acclones para lograr las metas y productos del proceso de gestién documental que contribuyan @ la consecucién de objetivos estratégicos de Centrales

conforme a los ineamientos definidos, que fortalezcan la conformacién del patimonio documental de la empresa, contribuyendo al logro de los objefivos institucionales de CEDELCA SA.ESP.

e e — - A e

Alcance del Plun Operativo del Subproceso: incluye los octividades fundamentales del proceso de gestién documental necesarias para garantizar la correcia geslién de los documentos de Cedelca durante todo su ciclo vital,

Ajuste y Convalidaciéon de las

11 Tablas de Valoracién 2 pericdos Secretaria General
T Documental
aboracién de las Tablas de
12
Con q&ﬂ A 35TCA Secretaria General
BUsqueda de Informacion para .
13
Conmutacién Laboral 1190 Registros Secretaria General
Elaboracidn de los Programas
14 Especificos del Programa de 5 Programas Especifices ecretaria General
Gesfion Documenial
1.5 Eiminacién de documentos 47 cajas X300 |Secretaria General

Organizacién de las series
1.6 asocladas a los contratos y 8000 carpetas

Secretaria General

S
Indexacion de las series

17 asociadas a los confratos y 8000 carpetas |Secretaria General
provactos
Digitalizacién de las series
18 asociadas a los contratos y 8000 carpetas Secretaria General
clos

Conlirol de calidad de la
digitalizacién de las series
asociadas a los contratos y
nrovectos

8000 carpetas

Secretaria General

Ajuste de las Tablas de Retencion
1 | Plan Instifucional de Archivos [PINAR} | 1.10 | Documental segin el proceso 1 mesas de técnica

Secretaria General

il
Aclua won_o: nmm Plany

Cronegrama de Transferencias 1 Plan de Transferencias
Documentales Primarias (afio Documentales Primarias
20231

Secretaria General

Acompanamientoy Seguimiento
112 al Plan de Transferencias 10 actas y listados de asistencia
Documentales Pimarias

Asecrelaria General

Capagcitacion en gesfion
documental a los funcionarios y
contfrafistas de CEDELCA S.A
ESP

113 2 listados de asistencia

Secretaria General




Capacitacion en gesfion
documental a los funcionarios y

Plan de Conservacién Documenial
[5IC)

1.14 < 12 list i i |
contrafistas de la unidad de 2 listados de asistencia Secretario General
archivo v WD:._UAJJJQDHH,\,_D
115 Promocién y Divuigacién del 12 e-cards |Secretaria General
1.16 vamm..._nm:n_mm ragURtidios pord 2 Istados de asistencia Secretaria General
la articulacién del proceso de
aestidn documental
Im] entacién del Plan de
117 i md n 6 Formatos diligenciados Secretaria General
Conservacion Documental
2.1 no_uun_uon_ow ysensNzacion 1 listados de asistencia Secretaria General
en Consenvacién
Implementacién del Programa 1 Formatos
de Inspeccién y mantenimiento Formato de Mantenimiento de ;
22 3 . ' Secretaria General
de sistemas de almacenamiento | sistemas de almacenamiento e
e instalaclones fisicas instalacién
Im) enta rama :
pisny cion A8l _u_om. 1 Formatos de Formatoe de <
23 | de Programa de Saneamiento R 2 Secretaria General
: iy Saneamienio Ambiental
ambiental: desinfeccién
Tmplemeniacion del Programa
24 de Monitoreo y control de 3 Formatos de Monitoreo y Control Ms:cstaisGeneial
} condiciones ambientales: de Condiciones Amblentales < nera
Humadad relofiva illinacidn
Implementacion del Fregrama
de Almacenamiento y re-
25 | amacenamiento. Sise cuentan | 1 Fomatos de Almacenamiento Secretarfa General
con cajas y carpetas
adeciiadns v s firientas
Implementacidn del Programa
24 | de Prevencién de emergencias | 1 Plan de Emergencias Arficulado Secretaria General
y gtencién de desgstres,
2.4 | Implementacién del SIC en ADC Solicitud de Informe ADC Secretaria General




CEDELCA

dbjetivo: Realizar las acciones prejudiciales, judiciales y legales que aseguren los bienes juridicos de CEDELCA S.A.

ssfitucionales que garanticen el adecuado desarrollo del objeto social de CEDELCA S.A.ES.P.

entro de ambito de la proteccién a la legalidad, a los estatutos infermos y o los lineamientos|

JIcance del Plan Operativo de Proceso: El presente plan operativo abarca las actividades, recursos y tegias necesarias para garantizar la adecvada defensay proteccidn de los bienes juridicos de 'CEDELCA S.A. ES.P, la eficiente gestién contractual y la asesoria juridica

ransversal requerida para el adecuado desarrollo del objeto soclal de la compail

Actividades

Producto y/o

a_camqn de procesos c cont unur.n_mm T

| Adelaniar los procesos contractuales de acuerdo con las
| de la Empresa y en cumplimiento del manual de contratacion

tados conforme a laley / =
zcaoa de procesos solicitados para |

Adelantar las acciones disciplinarias necesarias recepcionadas
Imediante queja o de oficle. Segin requerimiento

d
f it ot e siniestros declarados / Numero
i .N:amin_.u_on_“uz_v_d:sn:»onwr acolt nu.._EL dela de solicitudes de reclamaciénparala |-
i Lol coberfura del a . 5i se presentan =l
zDiaunnc&Eo%nmmnnom&o %ﬂm £
conforme

intero y la ley / NOmero de soficifudes
radicadas para framite de investigacién o
disciplinaria s

Numera de Demandas atendidas dentrode |-

14 Realizar oportunamente la representacién judicial de la los =
: Empresa en los frdmites prejudiciales y judiciales {érminos establecidos/Nomere de
Garantizar el cumplimiento de las Demandas nofificadas a la Empresa =
normas conslitucionales y legales B
vigentes a todas las actuaciones
1 |juridicas de la administracién, asi come
defender los infereses de la enfidad y
brindar asesoria en acciones judiciales =
a los diferentes depend =
Asesorar al Comité de Conciliacién para el estudio de la
15 responsabilidad de los frabajadores de Cedelca frente alos 24 cointss de aendiacinial afo P

pagos efectuados provenientes de fallos, conciliaciones,
fransacciones, sanciones, etc.

sl

Emifir oporiunamente las respuestas a las PQRS solicitadas

Nomero de PQRS recibidas/ Nomero de i

Realizar las estrategias de formalizacién y/o legalizacion de
predios

14 conforme con los términos establecidos PQRS atendidas
3 sty
17 Realizar Seguimiento Trimestral, Cuatrimestral y semestral de 9 seguimientos periédicas
Planes
Numero de esiraiegias de formalizacion e
y/o legalizacion de predios e T

formalizacion de predios proyectadas |
101

Asesoria y asistencia Juridica a la Gerencia General y demas
____dependencias

NUmero de solicitudes requeridas/ NOmeros % T -
Ide solicitudes atendidas i e

ejecutadas/Numero de estrategias de | i

A

= b subgerente de Gestién Juridica

~ [Subgerenie de Gestién Juridica -
|Profesionales PU Il Juridica

| lsubgerente de Gesfién Jurldica -

ﬂm_,...] Profesionales PU Il Juridica

_ |subgerente de Gestién Juridica -
 |Protesionales PU Il Juridica

ubgerente de Gestién Juridica -
i Profesionales PU Il Juridica

| {[profesional PU Il Juridica
(Secretaria Técnica Comité de
~ |conciliacién) - Miembros de
ke - |comité de conciliacién
G
: mﬂ. subgerente de Geslion Juridica
1 |Prefesional P It Juridica (
i conasignacion formal de
* |funciones)

subgerenle de Gestion Juridica
Profesionales PU Il Juridica

subgerente de Geslién Juridica




CEDELCA

et

jetivo: Planear, disefiar y desamollar la adquisicién, puesta en marcha, uso y mantenimiento de los

Jridad.

m_nm_.:nﬁ de dsqo:sooﬁ_._e. n_m nn_.:c:_oon_o:mm en _nm que se mo_un_..n: los procesos de geslién de CEDELCA 5.A. ES.

. con o&m:nm nm E:n_o_..o__a.on nn:mn_u___n_nu y|

Ince del Plan Operafivo de Proceso: El presente plan operativo abarca las actividades, rect

nqo:o ma n_. #]

Abr

May

Jun

ursos y estralegias necesarios para garantizar la geslién eficiente de los servicios de informdtica y comunicaciones dentro de la

Empresa. Su alcance incluye Geslidn de

Dic

Cumplimienio de la normatividad y
requerimientos intemos del Sistema
Integrado de Gesfion

Elaborar el Plan Operativo de la Oficina contabilidad para la
vigencia 2026

Plan operativo vigencia 2026 formulado

Jefe Unidad Contable

oracion de injormes y esiados Inancieros de acorde con
|a nermatividad colombiana para Empresas que no colizan en
el mercado de Valores y que no captan ni adminisiran ahomo

No, de Estados Financieros realizados/
Tolal de estados financieros

il Subgerente FA
: |Jete Unidad Contable

21
del publico, teniendo en cuenta las normas de eramades Profesional Universitari
reconocimiento y medicion establecidas en la resolucion 414 progf rpfEsenalinversiang
Ae 2014 vl dirif; i
No, de Declaraciones de relencion en ST sub ie FA
Elaboracién y presentacion de declaracién de retencién en la la fuente presentadas/ Total HERE gerEnie
22 fuente declaraciones en la fuente fi Jefe.linidad Confablz
Profesional Universitario
No. de Declaraciones de refencion de
Procesary producir . i B A Subgerente FA
informacién contable, para fener 23 Elaberacién y _u-mmmaonﬁq.. de nmn_ﬂa._o&: de refencién de |indusiiay comercio _uaum_.;nn_ﬂm.. Total 6| Jete Unidad Contable
2 como resuliado estados industria y comercio ann_QMM_“H”_ Ma“._ _..n__m"cma e brofesional Universitario
financieros necesarios para la foma de No. de Declaraciones de renfa Subgerente FA
dechionesde la empresa. 24 Elaboracién y preseniacion de declaracién de renta presentadas/ Total declaraciones de Jefe Unidad Contable
renta programadas Profesiongl Universilario ]
No. de Declaraciones de IVA Subgerente FA
25 Elaboracién y presentacion de declaracién de IVA presentadas/ Total declaraciones de Jefe Unidad Coniable
_renia prooramadas Profesiongl Univeritio
Subgerente FA
. . 5 No. de formatos presentad0s/ No. de
26 Elaboracién y presentacion de informacion exogena {ormiafios programados | Jefe Unidad no_._:.ua_m
: N _|Subgerente FA
No. de ajustes realizados/ No. ajustes
27 Registro de ajustes contables programados ._m_m Q._Enn_ OOJ.KU_@
- No. de érdenes de pagos elaboradas/
21 Emisidin de Ordenes de pago No. de pagos radicados para framite
32 Realizar la conciliaciones con cada una de las dreas ( No. de concillaciones realizadas/No. de lefe Unidad Confabl
contabilidad, fesoreria, presupupeto, némina, juridica y otras) conciliaciones fotal programadas mw s Unidad Conlable
ofesionglUniveriiaio |
3 Mantener acludiizado el sistema de - No. de registros contables realizades/ ] mc_ummq.m_.:m A
informacién financiera 33 Registros contables No. Regisiros contables programados Jefe Unidad no_.:nc_w
Profesional Univenitario |
Subgerente FA
_ 2 = No. de Cuentas contables depuradas/
34 Realizar sanemiento y Depuracién Contable No. clo cuentas contables programades % |Jefe Unidad O.oaa._u_..w
' {Profesional Univerilario
_— " Realzar un Informe mensual de la ejecucion en el Informe mensual de la ejecucion Subgerenie FA
alizar informe de ejecucion B
4 Re! J & QMMM & m_m de 3.5 |proceso de contablidad para la foma de decisiones del proceso del total de la Jefe Unidad Contable
opofunamente aclividades eiecutadas Profesional Universitario
5 Realizar copla de seguridad de la 26 Realizar una copia de seguridad de la informacién del  |copia de seguridad mensual en el M_Mwau“:_wh.ﬂﬂ .
infromacién del proceso "© |proceso en el disco extraible suministrado disco extraible suminisirado Py e e
efesional Univenitario |




Cronograma de efecucién Afioc 2026

ormularios preseniados / No. [Subgerenie AF
3.7 |Elaboracion y presentacion informes al SUl formularios que se deben 00%{Jefe Unidad Contable
presentar Profesional Universitario
- - - Formularios presentados / No. Subgerenie AF |
Reporte de informacion |38 Elaboracion y presentacion de informes central de lgmmiarios que se deben Jefe Unidad Contable
nversiones 5.A presentar |Profesional Universitario
- & N Formularios presenfados / No. Subgerenie AF
39 [Elaboracion y presentacion de informes ala formularios que se deben | Jefe Unidad Contable

contaduria general de la nacion

presentar

Profesional Universitario




mnmum__.nh

gttt

CESO: Evaluacién y Mejora

INDENCIA: Oficina de Confrol Intemo

ODO: 2024
ETIVO DEL PROCESO: Agregor valor a la gestion mediante el aporie ala mejora en los operaciones de la empresa, eniregando a lideres de procesos lfados de las ynes en los pi durante un periodo de tiempo para que fomen decisiones orientadas ala implementacién de mejoras,

Cumplimiento de la Plan operafivo vigencia 2026 formulado y
normatividad y requerimientos 1.1 |Elaborar el Programa Anual de Auditoria de la Oficina de Control Infemo para la vigencia 2026 comunicado a la Gerencia y Lideres de Jefe Oficina de Confrol
infemos del Sistema Infegrado oceso Infemo
de Gestion
1.2 |Formulacién en apoyo de la Subgerencia de Planeacion del Mapa de Riesgo del procesa
Realizar audit: emna al proceso de S 1l eneral
alizar audit int | Sub- Informatico y Comunicaciones
Elecucion de — .3 |R oria interna aceso de Presupuesio Auditori unicado
e n de las au as 4 lizor itoria inferna al de Al en iforia Comunicado
internas, en el maico del . lizar audi interna al Sub-proceso de Contabilidad .__”N Qan_.._nam.n onirol
Programa Anual Auditoria .6 alizor auditoria interna gl Sul 50 de eria =mu il
Inferna vigencio 2026 7 |Reali; uditoria intes H de G n del Talento Humano: j
Reall foria interna al proc: refaria Gene!
2.9 [Real auditoria interna al proceso de Gestion Tecnica O tiva
10 [Realizar auditoria interna al eso de Gestior
| IREALIZAR INFO! CONTRALORIA GE| DEL LA REPUBLICA
| 3.1 [Reporte anual o la CGR-SIR 1 Inf Cuenta A onsalidad; Cerlificacibn de e reql
.2 |informe de imiento. | al Plan de Mej; ienio SIRECI - CGR Certificacion de 1 realizado
| 3.3 [inf se| litos confra la Administracion Publica Ceri i reporte realizado |
| 3.4 linf 5 ral de verifica del cum) to obligaciones establech ccidn de Repeticion, i i6n de reporte o
| 3.5 ndicion d rie | de O Civiles Inconclus sin Uso o la CGR - SIREC| Cerlificacion de e realizad
I3 &n de o5 de le endi 1 reporie mensual de la ion Contraciual CGR - SIREC! ficacién de realizado
en el marco del Programa J REALIZAR INFORMES CONTADURIA GENERAL DE LA NACIO! Jefe Oficina de Confrol
‘Anual Auditoria —Q 3. = onual de evaluacién del Control Infema Contable [Contadutia General de la Nacién). [Platatorma CHIP} Cerlificacién de reporte realzado 1 Interno y prolesionales
ol Auclitosa Infend 8 [Inf anual de Costos v Personal [Confaduria General de la Naci6n). (Plataforma CHIP) Cerlilicacién de reporte realizado i i
vigencia 2026 REALZAR INFORME A LA DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR:
2 linfe chos de Aulor - R e de uso | de s e Cerlificacién de reporie realizado
R INFORME A LA AGEN! 'NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO:
310 Informe ma:._o.#n.._ de verificacion del cumplimiento de _E OU__n.OM.a:oa eslablecidas en el sisiema de informacién lifigiosa del Certificacién de reporte realizada
REALIZAR INFORMES A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACH
3.11 |Ref ice de Trans; ncia y Acceso a Inf n Publi A) del peri 5 Cerfificacion de reporie o
4 izaar Infe Hris I de lo ion de | tas relaciol 5 con el proceso en el Plan de Ac nslitucional 2025, nf comunicado
4.2 |Realizar Informe de Gestién fimestral de la OCI para la Junia Directiva y el Comité de Auditoria y Confrol Interno Informe cemunicado
Ejecucién de los informes 2. |Realizar Informe himestrol de _la ejecucion de los metas relacionadas con el proceso en el Plan Operalivo 2026. Informe comunicado Jefe Oficina de Control
internos en el marco del 4.4 [Realizor Informe tral de jimiento al framite de pefticiones jas, reclo sugerencias. Informe comunica Intemno y profesionales
Programa Anual Auditeria  ["4.5 [Realizar Arqueos de cala menor Informe comunicado universitarios
Interna vigencia 2026 4.6 |Realizar Inf timestral de se iento al mapa de rie: de proceso Informe comunicado 2
4.7 IR Informe cuahimesiral de sequi to al my e riesqos de comupcion. Informe comunica
4.8 |Realizar Informe fimesiial de sequimiento y evaluacién a los Planes de Mejora suscrifos sos producto de las Al lorme comunicad:
.| Alender peticiones de los Entes 51 Gestionar opertunamente las peliciones de informacion realizadas por los diferentes Entes de Confrol en el rol de enlace que Peficiones afendidas .“a_w CAick AMm .no:“qa_
' | de Confrol en el ol de enlace. | ™ |cumple la oficina. niemo ypoleonges
universitarios
i Divulgar las actividades del 6.1 [Reatzar folleto timestral y divulgarlo a todos los frabajadores de la empresa fomenfando la cultura de autocontrol, a fraves de la| Follelo divulgado .nc"q Dan_:“_-amn Control
Fomento de la Culturaal | ! fsacializacion de los valores insfitucionales. ° ntemo y profesionales
aulecontrol. universitarios
Jefe Oficina de Conirol
y | Genenr w“mﬁuoﬂwnmcq_ dela 7.1 |Realizar copia mensual de la informacion praducida por la Oficina de Confrol Inferno en el disco duro. Copiarealizada Interno y profesionales
universitarios
Garantizar la mejora confinua 5 Jefe Oficina de Confrol
3 | enelpr de evaluaciény | 8.1 Nﬁwﬁ y gestionar los planes de mejora necesarios en atencion a los hallazgos de Audilorias Infernas o Exiernas cuando se % de cumplimento de planes de mejora infemo y pralesionales
mejora universitarios
Aplicar los lineamientos del i . Jefe Oficina de Confral
s |sstema de Gestion Documentall.1 ”M””“Mﬁnﬁnhqnﬁgn_n Mon_._go:—n_ del Archivo de Gestién al Archivo Central de la Empresa de acuerdo al cronograma de Tanstetencla realizada Infemo y profesionales
de la Empresa g universitarios




CEDELCA

Objetive: Definir las actividades, tiempos, responsables, cronograma de las acciones para dotar, suminisirar elementos de oficina, cafeteria, combuslible entre ofros, lograr las metasy productos que contribuyan a la consecucién de objetivos
estratégicos de Cenirales Eléctricas del Cauca CEDELCA $.A. E.S.P. en la vigencia 2026 _actividades a realizar:

Alcance del Plan Operativo de Proceso: El alcance del Plan operativo del sub proceso de almacen para el afio 2026 tiene como objetive asegurar la eficiencia y efectividad en la gestién de los recursos y maleriales de CEDELCAS.A.ES.P. a
contfinuacion se delallan aclividades a realizar para el cumplimiento de los objefivos eslratégicos de Centrales Elécticas del Cauca CEDELCA S.A. ES.P.

ama de efecuclén Proceso de Almacén Afio 2026
N°_ |METAS Actividades Producto y/o Resultados Ene |Feb |Mar |Abr |May [Jun [Jul |Age. wam Oct |Nov |plc |Responsable
ealizar un esfudio de mercado

para solicitar el
1. |perfeccionamiento del contrato Estudio de Mercado PROFESIONAL 1 -ALMACEN
de suminisiro de los elementos

ridns

olicitar a la oficina juridica la
munw”.o._.on_o: del no::&..u de Formato FIGJ01 Soliciiud de elaboracidén de Contratacién con SROFESIONAL [ -ALMACEN
suministros y la legalizacion del soportes

jsma
|Realizar acta de inicio
3 |verificando el cumplimiento de Acta de Inicio Firmada por las partes PROFESIONAL | -ALMACEN

Realizar la recepcion de
elementos y verificacién de los

Realizar la adquisiciones de blenes| 4 A Formato FTGFA 81 Enfrada de Almacén PROFESIONAL | -ALMACEN
) Py - Lk mismos con firma de formato de
Y segin la dela :
aenireaaq
spress Solicitar a la oficina juridica la
elaboracién del contrato de Formato FTGJO1 Soliciiud de elaboracién de Contratacion con

PROFESIONAL | -ALMACEN

suministro de combustibles y la sopories
i -

Reglizar suminitro de: Faclura de cobro del contratista mensual PROFESIONAL | -ALMACEN

Realizar interventoria al confrato
8 |de arendamiento de las oficinas Informe de interventoria PROFESIONAL | -ALMACEN
ciudad jardin y sede santa clara

Solicitar a la oficina juridica la

9 m_nu.uomnn_o: del contrato de Formato FIGJO1 Solicitud de elaboracién de Contratacién con PROFESIONAL | -ALMACEN
serivicios generales y la soportes
ceiizasian Aalmisas

Realizar el procedimiento Acta de bajas de bienes & inmuebles del comité de

Geslién de procesos para dar de N N
3 baja de blenes e inmuebles 10 _uwm.m?_: de baja de elementos adlanbiidad corabla PROFESIONAL | -ALMACEN
— - Realizar informe de Gestion de

4 baja de _u_n._n..._ nn-_ssa:ouW s 11 |procesos para dar de baja de Informe mensual de bajas PROFESIONAL | -ALMACEN

bienes e inmuebles
Actualizar y realizar mantenimiento Mantener un registro detallado  |F/CHA TECNICA DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ’

8 |elos VEHICULOS DE LA EMPRESA. | 12 [ H i & o ridades e |pELAEMPRESA. FIGA 110 FROFESICHAL I ALMACEN
mantenimiento realizadas.

10 [INVENTARIO g [Feakarineniohods ks inventarie Aciudizade de Bienes muebles de la Empresa 2 PROFESIONAL | -ALMACEN
muebles y enseres de la Empresa




CARGO DE LOS COLABORADORES
DE LA EMPRESA.

Realizar un informe mensual de |
estado de los devolutivos de los
colaboraores

Actividades Producio y/o Resuliados
ACTUALIZAR LOS DEVOLUTIVOS A
11 |CARGO DE LOS COLABORADORES 14 . . .. |ACTA DE ENTREGA DE DEVOLUTIVOS
DE LA EMPRESA. Verificar el estado y la ubicacién
de cada devolutivo.
ACTUALIZAR LOS DEVOLUTIVOS A

colaboradores

Infarme mensula de la gestion de devolutivos de los

PAGO DE IMPUESTOS PREDIALES Y
SEGUIMIENTO A PAGOS REALIZADOS
POR TERCEROS PREDIOS CEDLELCA
SA ESP.

16

Realizar la liquidacion y tramite del
impuesto predial de los bienes
responsabliidad de CEDELCA SA ESP

ESP

Informe de pagos de predial responsanbilidad de CEDELCA SA

17

Realizar el seguimiento a los pagos
realizados en impuesto predial por
terceros de los predios de CEDELCA
ISA ESP.Solictar y consolidar con el
area de la sub gerencia tecnica los

|pagos realizados por el gestrory

operador en temas de impuesto

|predial.

fercercs.

informe de pagoes de impueste predial responsabiidad de

18

PAGO DE IMPUESTOS PREDIALES Y
SEGUIMIENTO A PAGOS REALIZADOS
POR TERCEROS PREDIOS CEDLELCA
SA ESP.

realizar un informe de consume de
Ob

e
IMPUESTOS PREDIALES Y
SEGUIMIENTO A PAGOS
REALIZADOS POR TERCEROS
PREDIOS CEDIFICA SA FSP

lconsideraciones al respecto

Informe de Consumo de los servicios publicos de ia Empresay

servicios publicos de ia Empresa

Informe de PAGO DE IMPUESTOS PREDIALES Y
SEGUIMIENTO A PAGOS REALIZADOS POR TERCEROS
PREDIOS CEDLELCA SA ESP. Gestién y consumos de los

Realizar una copia de
seguridad de la informacién del

DIOCESO

20

Realizar una copia de seguridad
de la informacién del proceso en
el disco exiraible dotado

copia de seguridad en el disco extraible dotado

PROFESIONAL | -ALMACEN

PROFESIONAL | -ALMACEN

PROFESIONAL | -ALMACEN

PROFESIONAL | -ALMACEN

PROFESIONAL | -ALMACEN

PROFESIONAL | -ALMACEN

PROFESIONAL | -ALMACEN




CEDELCA
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T

jetive: Definir las actividades, lempos, responsables, cronograma de las acciones para lograr las metas y producios que contribuyan a la consecucién de obj

s de Centrales Eléctri

del Cauca CEDELCA 5.A. ES.P. en la vigencia 2026

tance del Plan Operativo de Proceso: El ol

del Plan
DELCA 5.A. E5.P. Esto Incluye |a supervisién del contrato de gesfidn, supervisisn y liquidacién de los convenios inferadministrafivos, gestidn de pages relacionados con los conhatos <no=<m:~ou geslién para obtencién de estudios de mejoramientos de las PCHS, gestion para obtencion de estudios|

fivo de la Subg ia Técnica y Operativa incluye las

fundamentoles para coordinar y gestionar los procesos técnicos que permitan el cumplimienio de los

stratégicos de Central del Cavea

| poriafolio de generacian, inicio de la &] de larepotenciacion de PCH OVEJAS, Inicio de la ejecucion del mejoramiento de 7 PHCS, Inicio de la ej dela h proyecto solar de PCH RIO PALO, Inicio del proyecto SCADA en la PCH FLORIDA I, mejoramiento de los
municaciones de las PCHS y gestfion de informacién desarrclio del AOM de las PCHS, contribuyendo al logro de los objefivos institucionales de CEDELCA S.A. ES.P.
® Documaentos de Proceso Actividades Producio y/o Resultados Responsable
1 Elab ién Acta de Liquidacién contrates de obra e infervenioria Acta de liquidacién de coniralos obra e intervent
2 Revisién de avances de obra en reuniones de seguimienio Acterdeseunitn de uuuu.__m:_uw‘n no:._.un uperiones
del IPSE y ministerio de minas Profesional Universitario Il Oscar Daniel
a Elaboracién de informes mensuales de seguimeinto de contratos Informes de seguimientos de contralos Gomez
GESTION CONVENIOS Y CONTRATOS interadminisirativos interadministrafivos
INTERADMINISTRATIVOS 4 Elaboracién Acla de Liquidacién de convenios y contrales Acta de liquidacién de convenios y confratos
interadminisirativos inferadminisirativos
5 Solicitud de Rendimientos financieros Cerlificacién de rendimientos financieros Auxiliar Administrative Il Viviana Ruiz
é Cenciliacién de convenios y contratos con Financiera Aclade no_.h___nQM”qﬂ-ﬂ_onMﬂﬂmoazn_n téoricay 1 | Profesional Universitario | Claudia Manrique
Revisién y ac izacion de los ri lafivos a los pagos de la
1 operacion de las PCH's, servicios publicos, compras, nomina, Areas de n_h.m:nofw_:_ Ew%_onmn.zrhﬂgﬁr
transferencias, ICA, predial, superservicios y CREG ] ambiental, coni o
2 Aclualizacién de informacién jos y servicios en bases de datos Profesional Universitario | Claudia Manrique
3 Actualizacion de indisponibilidades | Profesional Universitario | Clavdia Manrique
4 A izacién g venta de energia y caudales Profesional Universitario || John Benavidez
Direclor de Operacién Gardel Sanchez—
Actualizacion de los mantenimlentos realizados por la cuadrilla %
5 el Frenarica Profesional c-%wn.a__nzo 1 Claudia Manrique
GESTION DE LA SUBGERENCIA TECNICA Y B Actualizacion de las actividades de mantenimiento realizadas por los Informes mensuales de gestidn de la subgerencia Director de Operaciones Gardel Sanchez-
: OPERATIVA opergdores de las PCH's fecnica y operativa 1 1 Profesional Universitarie ICloudia Manriaue |
7 Actualizacidn de costos y gastos de mantenimiento U_BQQ de O._unqnn_o.=nm Gardel Sanchez-
E | Ui i IClaudia qt
Director de Operacién Gardel Sanchez—
8 A de actividad: p vlativas de mantenimiento Profesi | Uni Hario | Claudia i
Electricista Frankiin Pama
9 Actualizaclon de la informacion de contratos y convenios Profesional m_..?namnm_u I Dun.,._n. Daniel
inferadministrativos Gomez- Auxiliar ?Mc.:h..m:ﬂ?u Il Viviana
0 Envio resullados del informe a la Gerencia General de CEDELCA Director de Proyectes -Milton Asprilla
1 Revisidn y andlisis del informe trimestral del Gestor
2
- " = Informes frimestrales del contrato de gestion
3 Revisién msn:u_wn del _33“53. .-q.:._omﬂn__n.no_“ _:.mm.\nionn‘ del Gestor Director de Proyectos Ing. Mitlon Asprilla -
4 wio resullados del informe a la Gerencia y Gestor Profesk 1 Uni io | Claudia Manrique
5 Revisidn de informacién de ch iracién de aciivos enfregadas por Cficio de chatarizacién de actives a la subgerencia |
intervenioria financiera y administrativa -
Revision de informacién de aclives dados de baja eniregado por Oficio de activos dados de boja a la subgerencio 3
& inferventoria financiera y administrativa Director de Proyectos ing. Miln Aspiilla
' SUPERVISIGN CONTRATO DE GESTION 7 Revisidn y andlisis del informe cuatrimestral de inversicnes
8 Actualizacion de informacién en bases de datos y solicitudes
9 Revisién y andlisis del informe cuatimestral de la interventoria del Gestor RT delplandak : del Gestor
10 Actualizacion indicadores mensual
11 Visitas 1écnicas s/e e inversiones Director de Proyectos ing. Milton Asprilla
12 Envio resullados del inferme cuatrimetral a la Gerencia y Gestor
. , . Oficio de unidadk fructivas a la subgerencia
13 Envio unidades constructivas a Financiera financieray adminksafiva
1 Actualizacién de Pagos Canon de arrendamiento Compaiiia
2 Actualizacién de Pagos Interventeria CYC
] ACTUALIZACION DE PAGOS 3 Actualizacién de Pagos Canen de amendamlento acuerdo Laboraterio Sopories de pagos Auxilior Administrafivo Il Viviana Ruiz




Documentos de Proceso

onograma de ejecucié

n Aho 2026

INFORMES Y OTROS

Aclividades Producio y/o Resuliados Responsable
iz Abr May| Jun] Jul |Ago.Sep.] Oct| Nov] Dic
4 Aciualizacion de pagos interventoria DEPI H e Bl s b = : :
5 0 a la oficina de Tesorerig LS [ 1 [ ) B | 1
1 Traslado Vigencios presupuestales Oficio a contabilidad [Area financiera) T 1 Ausiliar Administrativo Il Viviana Ruiz
2 Informacién ol DANE, avance de obras Cerfificacin del DANE 1 1 1 1 Frofedlonal Univénsilario ] Claodia Mdnrcue:
Auwxiliar Administrative Il Vivia

3 Informe obras inconclusas Reporte mensual o oficina de contiol interno T ST SO T T I N ) I Auxilior Administrativo Il Viviana Ruiz
4 Informes de gestion fecnica hacia la Junta directiva de CEDELCA Informes frir les gestion sub cla tecnica 1 1 2] 1 Director de Proyectos Ing.

SEGUIMIENTOS PQRS

Actualizocion de archive Excel y saportes en carpetas de las respuestas a
PQRS

Archivo Excel con soportes

- |Prafesional Universitario | Claudia Manrique-

Auxiliar Administrativo Il Viviona Ruiz

ESTUDIO DE REPOTENCIACION DE PCH OVEJAS

Esfudia y analis’s complemenianos requendos para 1a|
formulacion de escenarios de inversion

Realizar los estudios de factibilidad para la repotenciacién y
modernizacion de la PCH OVEJAS

Formulacicn y evaluacion de altemnativas de
repotenciacion de la plania

Elaboracidn de terminos de referencia y documentos
tecnicos para la confratacian del proyecto de
Inversion

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla

ESTUDIO DE DIAGNOSTICOS DE LAS PCHS

Estudios de balimetria y alternafivas de opfimizacion
del covdal disponible

Realizar los estudios de didggnostico de las PCHS FLORIDA |1, SILVIA, INZA,
SAJANDI, ASNAZU, RIO PALO, MONDOMO y el estudio de despacho de la
PCH FLORIDA 1

Estudios y analisis complementarios requeridos para
la formulacion de escenarios de inversion

Esugemas de operacidn y proyectos
complementarios

Director de Proyecios Ing. Milton Asprilla

ESTUDIO DE PREDIOS DE LAS PCHS

Realizar estudios de Identificacién

Entrega informe, estudios y soportes de las PCHS
FLORIDA 1I, MONDOMO, SILVIA

de predios de los PCHs

Enfrega informe, esludios y soportes de las PCHS
ASNAZU, RIO PALO, OVEIAS, INZA y SAJANDI

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla

ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
DE GENERACION SOLAR E HIDRICA

Realizar Inventario, estudios y disefios para cenfrales eléciricas de

Informe de Identificacion-inventarios

generacién de energla con fuentes solar e hidrica en el Deplo del Cauca

Informe de reconocimiento

Director de Proyectos Ing. Milten Asprilla

ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
DE GENERACION SOLAR EN RIO PALO PREDIO
DE LA PCH RIO PALO

Realizar los estudios de prefaciibilidad y paralag

Informe de prefactibilidad

energla con fuente sclar en la PCH RIO PALO

y terminos de referencia

Informe de factibilidad avanzada con disefies finales

Director de Proyectos Ing. Milton Aspiilla

EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA
REPOTENCIACION DE LA PCH OVEJAS

Proceso de confratacion de las obras

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Subgerencia Juridica

Gesfionar la contratacldn e inicio de las obras para la REPOTENCIACION DE
LA PCH OVEJAS

Contrato de Obra

Cronograma de ejecucién de obras

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Subgerencia Juridica

EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA PARA LA
REHABILITACION, REPOTENCIACION Y
MODERNIZACION DE7 PCH's

Gestionar la confratacidn e inicio de las obras para la REHABILITACION,
REPOTENCIACION Y MODERNIZACION DE 7 PCHS

Confrato de Obra

Cronograma de ejecucién de obras

Direcior de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Subgerencia Juridica

EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA GRANJA SOLAR DE 1
MW EN LA PCH RIO PALO

Gestionar la coniratacién e inicio de las obras para la REHABILITACION,
REPOTENCIACION Y MODERNIZACION DE 7 PCHS

Proceso de conhatacion de las obras

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Subgerencia Juridica

Conftrato de Obra

Cronograma de ejecucién de obras

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Subgerencia Juridica

Actualizacion de oferlos de empresas especializadas i

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Profesional Universitario Il Fernando Estrada




Tl

Nov| Dic " *
Elaboracion de lermines de referencia, con el ] BEL: z : 4 . =
diagnostico de la empresa HIDROTURBINAS bajo el : E: 1 5 oo ?06_"”M.o.uhnn_ﬂ”ﬂ““ﬂ“_”ﬁmrﬂ””“%mﬂﬁ a

contrato de consulrotia 0022-2025

EJECUCION PROYECTO SCADA EN LA PCH 1 Gestionar la coniratacian e inicio de la ejecucion del proyecto SCADA EN
FLORIDA Il LA PCH FLORIDA Il

: Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
| Profesional Universitario Il Femando Estrada

empresa especialisia de
SCADA

Proceso de cor

Licenciamiento. = : =l = Z
Implementacion de Hardware para una Station |- i | Director de Proyectes Ing. Milton Asprilla-
Cenfral, = - Profesional Universitario Il Femando Esirada

tacién

Visita a las PCHS para instalacion de antenas para
comunicacién salelital, red de comunicacian celular]
e instalacion de equipes de computo

Director de Proyecios Ing. Milton Asprilla-
Profesional Universitaric Il Femando Esirada

Levantamiento informacién en las PCHS., para el
disefio de la arquitectura de red de datos para el
mejoramienio de la conectividad. Esta visita se
realizara en compafiia de empresa especialistas.

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Profesional Universitario Il Femando Estrada

CONSTRUCCION DE RED DATOS Y Enfrega de propuesta de tecnicas y economicas

| mEIORAMIENTO DE COMUNICACIONESEN | 1 Gestionar la confratacién, compra e instalacion de red de datos, equipos para la implementacion de la red datos y Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
LAS PCHS para el mejoramiento de comunicaciones de las PCHS eomunicaciones en las PCHS por parfe de las Profesional Universitario Il Fernando Estrada
‘empresas especialisia
s e Orsctr d roectes g o Al
carminbcaciones ¥ Profesional Universitario || Femando Estrada
Instalacién de solucién de conectividad.
Implementacién de Firewall en cada PCH. Pruebas 4 -
de conectividad y redundancia. Documentacion Eooﬂwm.ﬂun_ﬂv”,w“m“wﬂuo_n_uumrz_”““ua mwﬂn_“n
técnica y peliticas de operacién. Capacitacion de o ! L
personal técnico.
Elaboracion de ferminos de referencia para la z ” “
contratacion de la empreso especialzada en Direclor de Proyecios Ing. Milton Asprilla-
|evaniamiento de predios Subgerencia Juridica
Proceso de confialacion de empresa especializad Director de Proyectos Ing. Millon Asprilla-
LEVANTAMIENTO DE LOS PREDIOS DE 27 AT i de Levantamiento de 27 predios de en levnalamientos de predios Subgerencia Juridica
17 | SUBESTACIONES EN EL CAUCA PROPIEDADDE | 1 yel o
CEDELCA subesiaciones del Cauca.

Ejecucion del confrato de cansultoria para actualizar
{éenica y juridicamente las 27 subestaciones y a
fravés del levantamiento de los linderos y dreas de
astos predios.

Revisién de dreas de escrituras y éreas reales,
aclaracién de finderos con los vecinos.
Aclualizacién cartografica de los terrenos donde se
ubican las 27 subestaciones alineandose con los
requerimientos normativos, operativos y estratégicos
de lo empresa elécirica.

Director de Proyectos Ing. Milton Asprilla-
Subgerencia Juridica
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CEDELCA

e T e T L

ejecucién y

asjetivo: Garantizar la adecuada gestidn financiera de la empresa durante la vigencia 2026, mediante la planificacién,

timizacién de los recursos disponibles.

e
control

eficiente del presupuesto, la emisién de estados financieros confiables, y la

sance del Plan Operaiivo de Proceso: Este plan operativo se apoya en las dreas de Presupuesto y Contabilidad, abarcando la asignacién,

‘ersién estratégica de los recursos. Excluye los planes especificos de Sistemas, Alimacén y Recursos Humanos, gue son gestionados por separado

ejecucién y control del presupuesto, la emision y andlisis de los estados financieros, y la

|EXO: PESTANA DE SESUIMIENTO DEL MISMO FORMATO FIPE 11

o Cronograma de eJecuclén de Pres sto Afio 2026
Doc ntos de Proceso Actividades Producto y/o R dos T ; = e ; ; Responsable
¥ i ik Feb | Mar | Abr | May] Jun | Jul [Ago.[Sep.| Oct | Nov [ Dic i
e B i : il | = [Profesional Universitario Il
Expedicién de Certificados de .
1 pisponibilidad Presupuestal. CcoP Présupuesio; - Subgerents
: Financiero y Administrativo
e . 4 [IProfesional Universitario I
Expedicién de Regisiros de P i :
12 Disponibilidad Presupuestal. CRP Presupuesto; Subgerente
|Realizar los ajustes pertinentes al . Profesional  Universitario |l
, I
1.3|presupuesto de ser necesario( Adicién v_.qommm_.ﬂ.._vd.“_@mm“m“_ oo _|Presupuesto; Subgerente
QQ.D..U: reducién, traslados) P P lsnanci I %
. . . . Subgerente Financiero vy
. » 14 Seguimiento a la ejecucion Bomador del informe de ejecucién
1 Informe de ejecucion presupuestal A oresupuestal presupuestal
Administrativo
Presentacion de informacién de u?oqmm_o:a_ Universitario Il
1.5 ejecucién presupuestal a Informe de ejecucién presupuestal Braaivesta; Subgerante
Subgerencia de Planeacién y mensual
Control Interno. Financiero y Administrafivo
1.6|Presentacién a Gerencia General Informe de m_m.ncnm&: presupuestal mcuumazmo. _.._:n_.sn_m-o y
trimestral Administrativo
Informe de ejecucion presupuestal ]
1,7|Presentacién Junta Directiva trimesiral a fravés del informe de Sutigesents mzn.z cleray
5 Administrativo
gestion.
21 Elaboracién de informe de Subgerente Financiero y
% liquidacion de presupuesto Administrativo
2 Liquidacién del presupuesio 21| Presentacién a Gerencia General |Informe de liquidacién del presupuesto . wcdm@_.aa.m. m:ﬂ: KRy
Administrativo
23 Presentacién Junta Directiva mcwumqwﬁm m:o..._ cleroy
Administrativo




