4 CEDELCA

Centrales Eloct cas del Cauca S.AE

DIRECTIVA GERENCIA N° 005 DE 2022
(1 de agosto de 2022)

PARA: DIRECTIVOS, ASESORES Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA
DE: GERENCIA DE CEDELCA S.A. ES.P

ASUNTO: ADOPCION DEL PLAN DE BIENESTAR DE CEDELCA S.A. ES.P. PARA LA
VIGENCIA DE 2022.

Centrales Eléctricas del Cauca CEDELCA S.A. ES.P., es una sociedad andnima
comercial, de nacionadlidad colombiana del orden nacional con autonomia
administrativa, patrimonial, y presupuestal, clasificada legalmente como empresa
de servicios publicos mixta, perteneciente al sector minero Energético del Ministerio
de Minas y Energia, sometido al Régimen General de las Empresas del sector
eléctrico, con régimen especial de derecho privado contemplado en la Ley 142
de 1994.

Con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado, se presenta el programa
de Bienestar social e incentivos laborales para la Empresa CEDELCA S.A E.SP, siendo
este entendido ante todo como la bUsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando asi la labor del frabajador, un sentido de pertenencia y motivacion. Es
asi como parte del bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico,
mental y de relaciones positivas con su entorno ecoldgico, social y laboral por lo
tanto la politica de Bienestar Social debe responder a la satisfaccién de las
necesidades tanto de la empresa como del frabajador dentro del contexto laboral,
asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos, culturales y
haciendo participes a los trabajadores en la implementacion de los planes,
programas y proyectos.

1. MARCO LEGAL

Las normas vigentes para la implementacion de planes de Bienestar, Estimulos e
Incentivos en las empresas del sector privado son:

e Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la

organizacion y administracion de la salud ocupacional en el Pais.

e Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social integral, para la

proteccidn y servicios sociales a los habitantes del territorio nacional.

e Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de
Bienestar y los programas de Incentivos.

e Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998
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e Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre Planes
de Incentivos.

e Ley 1010 de 2006: Adoptar medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
frabajo.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

a. Objetivo General:
Estructurar programas, procesos y actividades de bienestar orientados al
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores y sus familias,
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, con el
fin de generar un clima organizacional que contribuya a la productividad, niveles
de satisfaccion, sentido de pertenencia, innovacion y logro de valores
Institucionales.

b. Objetivos Especificos:

v Generar un clima organizacional que manifieste en los trabajadores, motivacion
y calidez humana en la prestacién de los servicios, reflejado en el cumplimiento
de la Mision Institucional, aumentando los niveles de satisfaccion.

v' Propiciar condiciones en el ambiente de frabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion de los trabajadores de la
Entidad, asi como la eficiencia y la efectividad en su desemperfio.

v Programar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacién
efectiva entre trabajadores y otras dependencias.

v' Brindar herramientas a los trabajadores para una adecuada y provechosa
utilizacion del tiempo libre.

v Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion vy la
prevencion, la construcciéon de un equilibrio de vida, incluyendo aspectos
educativos, recreativos, deportivos y culturales de los trabajadores y su grupo
familiar.

v' Desarrollar valores organizacionales en funciéon de una cultura organizacional
que haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso empresarial y el sentido de pertenencia e
identidad.

v’ Establecer herramientas metodoldgicas para el andlisis, seguimiento vy
evaluacién del plan de Bienestar Social e Incentivos.

3. RESPONSABLES

Dentro de las funciones establecidas en Manual de Funciones, a cargo de la
Unidad de Apoyo de Administracion de Personal se encuentra el ejecutar y
coordinar todas las actividades y acciones de Bienestar Social Laboral, razén por
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la cual la responsabilidad de la ejecucion el presente plan recae sobre la
Jefatura de la Unidad de Apoyo de Administracion de Personal.

4. CONTENIDO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Para promover una atenciéon integral al empleado y propiciar su desempeno
productivo el programa de Bienestar Social estd enmarcado dentro del drea de
calidad de vida.

Las dreas de intervencion en el presente plan de Bienestar Social relnen conceptos
de integralidad, participacion y uso adecuado de los recursos. Para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el presente plan y con el fin de lograr
resultados que se vean reflejados en niveles de satisfaccion y desempeno laboral y
que posteriormente se vean reflejados en la calidad de la prestacién de los servicios
del trabajador tanto al interior de la Empresa como hacia la comunidad, en ese
sentido se trabajardn 6 dreas las cuales buscan el cumplimiento de los objetivos
plasmados en el presente plan de bienestar, en marcadas en actividades
programadas para los trabajadores y su nicleo. familiar, asi: Calidad de Vida,
Sentido de Pertenencia, Deporte, Social y Cultura, promocion y prevencion de la
salud y clima organizacional, las cuales se encuentra en el Anexo N°1, el cual hace
parte integral de la presente directiva.

Dada en Popaydn Al primer dia (1°) dia del mes de agosto de dos mil veintidds

(2022).
t ;:%ARIA BR%\?O CUELLAR

Gerenté Suplente
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VIGENCIA 2022

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
VIGENCIA 2022

MARIA BRAVO CUELLAR
Gerente Suplente

CEDELCA

Centrales Eléctricas del Cauca S AESP

Popaydn, agosto de 2022
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BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
1. GENERALIDADES
1.1.  FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION:

Con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado, se presenta el programa
de Bienestar social e incentivos laborales para la Empresa CEDELCA S.A E.SP, siendo
este enfendido ante todo como la busqueda de la calidad de vida en generdl,
exaltando asi la labor del trabajador, un sentido de pertenencia y motivacion. Es
asi como parte del bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico,
mental y de relaciones positivas con su entorno ecoldgico, social y laboral por lo
tanto la politica de Bienestar Social debe responder a la satisfaccion de las
necesidades tanto de la empresa como del trabajador dentro del contexto labordl,
asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos, culturales y
haciendo participes a los trabajadores en la implementacion de los planes,
programas y proyectos.

1.2, MARCO CONCEPTUAL

Bienestar Laboral Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener vy
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Personal de la
Empresa, en el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el
servicio que ofrece a sus empleados.

1.3 ESTIMULOS E INCENTIVOS

Son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los empleados
de servicios generales y la parte administrativa para alcanzar por voluntad propia
determinados objetivos y les estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener
mejores resultados en su labor.

1.4. MARCO LEGAL

Las hormas vigentes para la implementacion de planes de Bienestar, Estimulos e
Incentivos en las empresas del sector privado son:

o Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la

organizaciéon y administracién de la salud ocupacional en el Pas.

e Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social integral, para la

proteccion y servicios sociales a los habitantes del territorio nacional.

e Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de
Bienestar y los programas de Incentivos.

e Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998
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e Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre Planes
de Incentivos.

e Ley 1010 de 2006: Adoptar medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

1.5. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
1.5.1. Objetivo General:

Estructurar programas, procesos y actividades de bienestar orientados al
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores y sus familias,
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integraciéon familiar, con el
fin de generar un clima organizacional que contribuya a la productividad, niveles
de satfisfaccion, sentido de pertenencia, innovacion y logro de valores
Institucionales.

1.5.2. Objetivos Especificos:

v' Generar un clima organizacional que manifieste en los trabajadores,
motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios, reflejado en
el cumplimiento de la Misidon Institucional, aumentando los niveles de
satisfaccion.

v' Propiciar condiciones en el ambiente de ftrabdjo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion de los
trabajadores de la Entidad, asi como la eficiencia y la efectividad en su
desempeno.

v Programar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion
efectiva entre frabajadores y otras dependencias.

v' Brindar herramientas a los frabajadores para una adecuada y provechosa
utilizaciéon del tiempo libre.

v' Conftribuir a fravés de acciones participativas basadas en la promocién vy la
prevencion, la construcciéon de un equilibrio de vida, incluyendo aspectos
educativos, recreativos, deportivos y culturales de los trabajadores y su
grupo familiar.

v' Desarrollar valores organizacionales en funcidn de una cultura
organizacional que haga énfasis en la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso empresarial y el
senfido de pertenencia e identidad.

v' Establecer herramientas metodoldgicas para el andlisis, seguimiento y
evaluacion del plan de Bienestar Social e Incentivos.

2. RESPONSABLES

Dentfro de las funciones establecidas en Manual de Funciones, a cargo de la
Unidad de Apoyo de Administracion de Personal se encuentra el ejecutar y
coordinar todas |as actividades y acciones de Bienestar Social Laboral, razén por
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la cual la responsabilidad de la ejecucion el presente plan recae sobre la
Jefatura de la Unidad de Apoyo de Administraciéon de Personal.

3. CONTENIDO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Para promover una atencion integral al empleado y propiciar su desempefio
productivo el programa de Bienestar Social estd enmarcado dentro del drea de
calidad de vida.

Las dareas de intervencion en el presente plan de Bienestar Social renen conceptos
de integralidad, participacién y uso adecuado de los recursos. Para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el presente plany con el fin de lograr
resulfados que se vean reflejados en niveles de satisfaccion y desempeno laboral y
que posteriormente se vean reflejados en la calidad de la prestacién de los servicios
del trabajador tanto al interior de la Empresa como hacia la comunidad, en ese
sentido se trabajardn 6 dreas las cuales buscan el cumplimiento de los objetivos
plasmados en el presente plan de bienestar, en marcadas en actividades
programadas para los trabajadores y su nicleo familiar, asi: Calidad de Vida,
Sentido de Pertenencia, Deporte, Social y Cultura, promocion y prevencién de la
salud y clima organizacional.

3.1. Area Calidad de Vida:

La calidad de vida se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan
condiciones enddgenas y exdgenas en el dmbito de socializacion de la persona,
que contribuyan a enriquecer, madurar y potencializar sus cualidades.

En esta drea el bienestar apunta a la calidad de vida personal y familiar de los
trabajadores, potenciando sus fortalezas y brindando herramientas que le permitan
aportar efectivamente en sus equipos de trabajo y, en sus diferentes niveles de
interaccion. Lo anterior contribuye a una mayor productividad. Para CEDELCA SA
ESP es importante contribuir con el bienestar del tfrabajador y su dptima calidad de
vida acorde con las prioridades establecidas en el diagndstico de las condiciones
de trabajo y de salud.

Este componente busca fomentar y estructurar actividades de bienestar las cuales
atiendan a las necesidades de proteccién, ocio e identidad del trabajador y sus
familias, para mejorar sus niveles de satisfaccion. Entre las actividades planteadas
para su realizacion se encuentra la celebracidn de fechas especiales tales como,
cumpleanos, dia de la profesion, amor y amistad, dia de la familia en atencién a la
Ley 1857 de 2017, dia de los nifios para los hijos de los trabajadores, entre ofros que,
en la ejecucion del plan, permitan su inclusion por denotar la pertinencia en
relacién con el drea de calidad de vida.

3.1.1 DIA LIBRE DE CUMPLEANOS:

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P. NIT. 891500025-2
Carrera 7 N° 1N -28 Edificio “EDGAR NEGRET" Piso 3 - Popaydn (Cauca)
PBX: 8235975 - www.cedelca.com.co

™



P N
F - 4

y

"4
4

CEDELCA

anirales Eféctricas dol Cauca S.AESP

En esta modalidad se podrd utilizar un (1) dia para la celebracion del
cumpleanos en familia.

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la compania.

- Podrd ser utilizado en los treinta (30) dias hdbiles siguientes.

- Se debe definir con el jefe inmediato y debe constar por escrito y remitirlo
a la Unidad de Administrativa de Apoyo de Personal.

3.1.2 MEDIO DiA DE PROFESION:

En esta modalidad se podrd utilizar medio (1/2) dia con el fin de incentivar
las labores ejecutadas en la empresa por el ejercicio de su profesion.

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la compania.

- Podrd ser utilizado en los treinta (30) dias hdbiles siguientes.

- Se debe definir con el jefe inmediato y debe constar por escrito y remitirlo
a la Unidad de Administrativa de Apoyo de Personal.

3.1.3 HORARIO FLEXIBLE:

Esta modalidad consiste en brindarle a los trabajadores la facilidad de
contar con una variedad de horarios dependiendo de sus necesidades, con
el fin que puedan atender las necesidades de su hogar y familia.

Opcidn 1: 7:30am - 4:30pm, con una hora de almuerzo
Opcidn 2: 8:30am - 5:30pm, con una hora de almuerzo

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores vinculados por contrato de trabajo a
término fijo o indefinido.

- Se hard seguimiento a los horarios de ingreso y salida

- Se debe definir con el jefe inmediato y debe constar por escrito y remitirlo
a la Unidad de Administrativa de Apoyo de Personal.

- Si hay una reunion de cardcter urgente, se puede llegar a un acuerdo
para que ese dia se maneja el horario definido por jefe inmediato.

3.1.4 DIAS CORTOS:

Modalidad que consiste en que en fechas especiales se trabajard de
manera continua la jornada laboral, la cual serd de 7:30 a.m. a 3:00 pm para
los siguientes dias:

- -Dia de los nifos

- Dia de las Velitas

Condiciones:
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- Aplica para todos los trabajadores
- No es acumulable con otros beneficios.

3.1.5 MEDIO DiA POR USO DE BICICLETA:

Los trabajadores de CEDELCA SA ESP recibirdn medio dia laboral libre
remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en
bicicleta.

Condiciones:

- Aplica para todos los frabajadores vinculados por contrato de trabajo a
término fijo o indefinido.

- Se hard seguimiento por parte de la Unidad de Administrativa de Apoyo
de Personal y debe constar por escrito.

3.1.6 DIAS DECEMBRINOS:

Esta modalidad consiste en brindarle a los trabdjadores la facilidad de
contar con dos (2) dias libres remunerados, con el fin que puedan disfrutar
de las festividades decembrinas con sus familias, en las siguientes opciones:
Opcién N° 1: 23 y 26 de diciembre de 2022

Opcién N° 2: 30 diciembre de 2022y 2° de enero de 2023

Condiciones:

- Aplica para todos los frabajadores vinculados por contrato de trabajo a
término fijo o indefinido.

- Se efectuard por parte del trabajador la reposicidn de dieciséis (16) horas
laborales correspondientes a los dos dias otorgados por la empresa

- Se debe definir con el jefe inmediato y debe constar por escrito y remitirlo
a la Unidad de Administrativa de Apoyo de Personal la reposicion de las
horas a mas tardar el 1° de diciembre de 2022.

3.2 Area de Recreativa

El objetivo primordial es asegurar a los trabajadores la disponibilidad de espacios
recreativos y para desarrollo habilidades deportivas en medio de una sana
competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la
conveniente utilizacién del tiempo libre y a la formacién integral del funcionario.

De igual manera esta actividad ayuda a fortalecer el estado fisico y mental de
cada uno de los trabajadores, generando comportamientos de integracion,
respeto, tolerancia hacia los demds y sentimientos de satisfaccion en el entorno
laboral y familiar. Teniendo en cuenta que la calidad de vida familiar de los
trabajadores influye de manera directa en el desempeno laboral de estos, se hace
necesario implementar actividades deportivas en donde se involucre su nicleo
familiar.
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3.2.1 Estilo de vida saludable:

Motivar a los trabajadores de la Empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA
S.A. ES.P, ala participacion de actividades deportivas dentro de la empresa
con entidades competentes acompanadas de hdbitos y estilo de vida
saludables.

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la compafia.

- Participar por parte de los trabajadores las actividades planeadas por la
Empresa

3.2.2 Prdctica de actividades deportivas:

Gestionar o contratar con instituciones publicas o privadas la consecucion
de escenarios para la ejecucion de eventos de indole deportivo vy
recreativo. :

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la compania.

- Participar por parte de los trabajadores las actividades planeadas por la
Empresa

3.2.3 Actividad ecolégica grupal:

Propiciar el espacio necesario para la realizacion de actividad ecoldgica de
los trabajadores de la Empresa visitando una de las PCH de propiedad de
CEDELCA SA ESP.

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la compania.

- Participar por parte de los trabajadores las actividades planeadas por la
Empresa

3.3 Promocién y prevencion en salud:

Este componente del Plan de Bienestar Social se encuentra debidamente ligado a
la ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), sin
embargo, debe incluirse por cuanto la articulacion de los planes, sin confundir las
competencias, debe ser la herramienta indicada para lograr los efectos
individuales y generales que se pretenden generar al interior del talento humano
de la Empresa.

La recreacién es una herramienta fundamental en el aprendizaje social del
funcionario, generando un espacio de comunicacion, interaccién y frabajo en
equipo que posibiliten el afianzamiento de valores institucionales y personales.
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Para la empresa es de suma importancia proteger y mantener la salud fisica,
mental y social de sus frabajadores, en los puestos de trabajo y en la organizacion
en general, proporcionando condiciones seguras e higiénicas con el fin de evitar
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, por ello procura proveer
a los trabajadores de una serie de conocimientos esenciales que les permita
reaccionar de manera adecuada ante situaciones de riesgo grave a sus vidas
laborales.

3.3.1 Capacitaciones en Salud:

Coordinar por parte de la Empresa con la ARL, entidades privadas, la Caja
de Compensacion Familiar del Cauca (Comfacaucal) y las diferentes EPS la
ejecucion de las actividades de capacitacion en salud.

3.3.2 Bateria Psicosocial:

Con el fin de lograr intervenir en la salud metal de los trabajadores de la
Empresa y asi lograr un ambiente laboral sano y saludable, se efectuard por
medio de una evaluacion de factores de riesgo psicosocial y guias de
intervencion al personal de la empresa.

3.4 Programa de Pre pensionados

Este programa tiene como fin preparar a trabajadores de la Empresa que estén
proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensidn,
segun lo establecido en el articulo 262 de la ley 100 de 1993 y en el articulo 75 del
Decreto Ley 1227 de 2005.

El programa tiene como objetivo principal preparar a los trabajadores para el
cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacion a este, fomentando la
creacion de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre, la promocién y
prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

3.5 Programas artisticos, I0dicos y Culturales

Se promueve el cultivo del espiritu humano para la integracién, a través de
actividades lUdicas, artisticas y culturales.

3.5.1 Construir vinculos de amistad

En bUsqueda del fortalecimiento del trabagjo en equipo vy el sentido de

pertenencia organizacional, se dispone una actividad con el objeto de

construir vinculos de amistad entre todos los trabajadore de CEDELCA SA ESP

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la compania.

- Participar por parte de los tfrabajadores las actividades planeadas por la
Empresa
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3.5.2 Dia del nifio

Con el fin de fortalecer los vinculos de la familia con el entorno laboral, la
Empresa en su Plan de Bienestar fomentard actividades culturales con los
hijos de los trabajadores, con el fin de entrar en contacto con el cine como
recurso diddctico y pedagdgico al servicio de la ensefianza por su
capacidad de formar e informar de forma distendida y IUdica. Por lo anterior,
se celebrard el dia del nifo, el 31 de octubre de 2022, a la proyeccion de
una pelicula.

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la compania.

- Participar por parte de los frabajadores las actividades planeadas por la
Empresa

3.5.3 Dia de la familia

Con el fin de fortalecer los vinculos de la familia con el entorno laboral, la
Empresa en su Plan de Bienestar fomentard actividades [Udicas con la familia
(Conyuge e hijos) de los trabajadores,

Condiciones:

- Aplica para todos los frabajadores de la compania.

- Participar por parte de los frabajadores las actividades planeadas por la
Empresa

3.5.4 Cierre de ano empresarial:

Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los trabajadores en el desempeno de su labor y de contribuir al logro
efectivo de los resultados de la Empresa, se considera realizar el cierre de las
actividades a través de un evento en el que se le reconozca a los
trabajadores el cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia.

Condiciones:

- Aplica para todos los trabajadores de la companiia.

Participar por parte de los trabajadores las actividades planeadas por la
Empresa
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR DE CENTRALES ELECTRICAS DEL CASUCA — CEDELCA SA ESP

MESES
PROGRAMA ACTIVIDAD ALCANCE
. AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Prdctica de actividades| Gestionar o contratar con P T e L Tl
deportivas: otfras instituciones publicas o

privadas la consecucidon de|
escenarios para la ejecucion
de eventos de indole
deportivo y recreativo.

Actividad ecoldgica grupal Propiciar el espacio necesario
para la  readlizacidn  de|
actividad ecoldgica de los

PRACTICA DE frabgjadores de la Empresd
ACTIVIDADES visitando una de las PCH de
DEPORTIVAS: propiedad de CEDELCA SA
ESP.
Estilo de vida saludable Motivar a los trabajadores

de la Empresa CENTRALES
ELECTRICAS DEL CAUCA S.A.
E.S.P, ala participacion de
actividades deportivas,
dentro de la empresa con
entidades competentes
acompafadas de hdbitos y
estilo de vida saludables.
Capacitaciones en Salud Coordinar por parte de la
Empresa con la ARL,
entidades privadas, la Caja
de Compensacién Familiar
del Cauca (Comfacauca) y
las diferentes EPS la
ejecucion de las actividades
de capacitacién en salud.

PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD:
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Bateria Psicosocial

Con el fin de lograr intervenir
en la salud metal de los
trabajadores de la Empresa y
asi lograr un ambiente
laboral sano y saludable, se
efectuard por medio de una
evaluacién de factores de
riesgo psicosocial y guias de
intervencién al personal de la
empresa.

CULTURAL

Dia de la Familia

Aplica para todos los
frabajadores de la compahia
y su familia.

Dia del Nifio — Tarde de Cine

Aplica para todos los
frabajadores de la compania
y sus hijos

Construir vinculos de amistad

Aplica para todos los
frabajadores de la
compania.

Participar por parte de los
frabajadores las actividades
planeadas por la Empresa

Cierre de aio empresarial

Aplica para todos los
trabajadores de la
compania.

Participar por parte de los
frabajadores las actividades
planeadas por la Empresa

CLIMA LABORAL

Acciones en el marco de
Medicion Clima

Capacitaciones

Laboral,

la

Acciones en el marco de Iq|
Medicién Clima Labordl,
Capacitacién

INCENTIVOS Y
SALARIO

RECONOCIMIENTOS,

Medio dia de la profesion

En esta modalidad se podrd
utilizar medio (1/2) dia con el
fin de incentivar las labores
ejecutadas en la empresa
por el gjercicio de su

profesién.
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/ Incentivo de un (1) dia por

cumpleanos

En esta modalidad se podrd
utilizar un (1) dia para la
celebracion del

cumpleafos en familia.

Horario flexible

Esta modalidad consiste en
brindarle a los frabajadores
la facilidad de contar con
una variedad de horarios
dependiendo de sus

necesidades, con el fin que
puedan atender las
necesidades de su hogary
familia.
Opcidn 1: 7:30am — 4:30pm,
con una hora de almuerzo
Opcidn 2: 8:30am - 5:30pm,
con una hora de almuerzo

Dias cortos

Modalidad que consiste en
que en fechas especiales se
trabajard de manera
continua la jornada laboral,
la cual serd de 7:30 a.m. a
3:00 pm para los siguientes
dias:

- -Dia de los nifos
- Dia de las Velitas

Medio dia Bicicleta

Los frabajadores de|
CEDELCA SA ESP recibirdn
medio dia laboral libre
remunerado por cada 30
veces que certifiquen habe
llegado a trabagjar en
bicicleta.

Dias decembrinos

Esta modalidad consiste en
brindarle a los frabajadores
la faciidad de contar con
dos (2) dias libres
remunerados, con el fin que
puedan disfrutar  de las
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festividades decembrinas
con sus familias, en las
siguientes opciones:

Opcién N° 1: 23 y 26 de
diciembre de 2022

Opcién N° 2: 30 diciembre)
de 2022 y 2° de enero de
2023

PRE PENSIONADOS

Pre pensionados de la empresa

Seminario - Tallen
(psicolégico, social, salud,
econdmico y legal)
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