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les Eléctricas del Cauca SAESF

DIRECTIVA GERENCIA No. 004 DE 2024
(31 de enero de 2024)

PARA: DIRECTIVOS, ASESORES Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA.
DE: GERENCIA DE CEDELCA S.A. ES.P.

ASUNTO: ADOPCION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA - CEDELCA S.A ES.P. PARA
LA VIGENCIA 2024.

Cordial saludo.

Centrales Eléctricas del Cauca CEDELCA S.A. ES.P., es una sociedad andnima
comercial del orden nacional, con autonomia administrativa, patrimonial, y
presupuestal, clasificada legalmente como empresa de Servicios Publicos Mixta,
perteneciente al sector minero energético del Ministerio de Minas y Energia, sometido
al régimen general de las empresas del sector eléctrico, con régimen especial
contemplado en el Articulo 365 de la constitucion Politica de Colombiay enlaley 142
de 1994.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 "Por la cual
se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional' en concordancia con el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que
Inciuye ia planificacién, la aplicacion, la evaluaciéon, la auditoria y 1as acciones de
mejora con el objetivo de anticipar reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar o poner en riesgo la seguridad y salud en el frabagjo.

En el Articulo 2.2.4.6.8 del Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015 dentro de las
obligaciones de los empleadores en relacion con el Plan de Trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo se establecid lo siguiente: " (...) Debe diseAar y desarrollar un plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales |...)"

A su vez, se hace necesario que la empresa atienda las disposiciones expedidas por
el Ministerio de Trabajo a fravés de la Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se definen
los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST".
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1. ADOPCION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Asi las cosas y acuerdo con las normas antes referenciadas, se hace necesario para
la Empresa adoptar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
2024, el cual se encuentra anexo al presente documento y hace parte integral del
mismo, siendo imperativo cumplirlo en los términos alli indicados.

2. RESPONSABLES DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO:

Se considera que, de acuerdo con la normatividad que regula el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST es), es necesario asignar un responsable
para la ejecucion de las acciones establecidas en el plan adoptado, las cuales
recaerdn en el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Asi mismo, este Coordinador se encargard de efectuar la publicacion en la pagina
web de la Empresa y de la socializacion al personal.

Este plan rige a partir de la expedicidon de la presente directiva.

Dada en Popaydan (Cauca) a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024.

PEDRO ELIAS RO@CACERES

Gerente SuBNNENte

Proyectd: Alex Fernando Ordofez Tandeoy — Contratis d{UAAP. G
Revisd: José Ramiro Mosquera Sandoval - Jefe UAAP. % %&
Revisd: Guillermo Hemndn Latorre Cerdn - Jefe Oficina Juridica.

Revisd: Marino Navia Ortega — Subgerente Financiero y Administrativo.
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FECHA DE ACTUALIZACION: 31 DE ENERO 2024 PERIODO: 2024- 2025

Realizar la revision de | Polifica del SG-SST
la Politica del SG-SST y firmada por Revision y actualizacién se¢
evaluar la necesidad Representante  |necesidad.

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Humanos Polifica del SG-SST 1
actualizada 2024.

Socializar la Polifica de SSTy de actualizacién. Leqal
€1 SG-$5T alos trabajadores | socializar la Polifica del | Politica del SG-SST Coordinador de
SG-SST al Grupo firmada por Socializar la Politica del SG-SST Seguridad y Salud en Humanos Registro de firmas de la 1
COPASSTy alos Representante |con los colaboradores s socializacion.
al el Trabajo

trabajadores. Leg

Realizar la Induccion y aciade hduction

P 3 Capacitacion a los trabajac’ wes Coordinador de " .
reinduccion @ los Induccion y reinduccion del sG- | Seguridad y Salud en Humanos Registro de fimas de la

y reinduccion a los

frabajadores del SG- rabojadores ST, el Trabajo socializacion.
Capacitar a los frabajadores Sopona
en el SG-SST i i6
Reckzario evc_:luoclon diigenciado de |Evaluacién a los tabajadores de Coordinador de Soporte FIGAF72
de Induccién y Pre . . N * 1
Reinduccién a los evaluacion la Induccién y reinduccion del Seguridad y Salud en Humanos diligenciado por los
FIGAF72 de los  |SG-SST. el Trabajo frabajadores.

trabajadores.

frabajadores.

«Implementar la metodologial
para la identificacion  de

Matriz de Peligros,

Actualizacién de las Matrices de Coordinador de Valoracién de Riesgos y

peigros,  valoracién  de Peligros, Valoracién de Ries sy | Seguridad y Salud en Humanos Daleiminaeion de 1
flesgos y deferminacion de Determinacion de controle: el Trabajo confroles
los controles de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
asociados a los procesos y| Matriz de Peligros, 8 "
actividades. Valoracién de Riesgos Matriz de _P'ellgros.
i " i Valoracién de
sidentificar los peligros y| y Determinacion de Riesgos y
valorar los riesgos presentes| controles aclualizada Determinacién de
en las diferentes dreas,| de acuerdo alos coniroles socidiizar k i y Coordinador de Registro de fi de |
procesos y actividades antes| puestos de trabajo ocialzar 'os pelros y1iesg: "a Seguridad y Salud er Humanos ogsiie ce lamas de o 1

y después de controles. lom okecciongs. el Trabajo

Priorizar los riesgos para
implementar  sistemas  de
control encaminados a sy|

socializacién.

eliminacién o su mitigacion
en caso de ser necesario.

Coordinador de
Seguridad y Salud en Humanos
el Trabajo

Realizar la  identificacion, Actudlizacion del instrumento de
registro y comunicacién a la| Matriz de Requisitos verificacion de requisitos legailes.
organizacién de los requisitos|Legales actualizada de|
legales aplicables de acuerdo ala
Seguridad y salud en el Normativa Legal
trabajo, segun la legislacion|  Vigente aplicable.
vigente

Matriz de Requisitos
Legales

Procedimiento

Identificacion y

Evaluacion de
Requisitos Legales Plan de accién, requisitos legales
incumplidos (acciones de
mejora)

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo / Asesoric.
ARL

Plan de accién con
Humanos responsables, fechas de 1
ejecucion y seguimiento

Realizar las inspecciones de

acuerdo a la periocidad de | Formato de Inspecciones

Programa (Semestal: Exfinfores, Coordinador de (condiciones de
rog e Bl & ) : Seguridad y Salud en Humanos " o & 1 1 1 1
Timestral: Botiquines de ol Trabaio seguridad, Botiquines y
emergencia y condiciones de g extintores)
Establecer un programa de| saryrdadl
inspecciones al interior de lal Realizar Consolidado de las
empresa, para que a fravés Reaiizar las condiciones identificadas de las Coordinador de Formato Consolidado d
de la aplicacion de formatos inspecciones Programa de | inspecciones realizadas de Seguridad y Salud en Humanos - > © 1 1 1 1
se identifiquen condiciones|planeadas de acuerdo| | = 0 S |acuerdo ala periocidad del el Trabajo Condiciones inseguras
inseguras, que puedan| ala periocidad del pSe uridad Proaroma.
generar pérdidas  en  los| Programa de 9 Coordinador de
colaboradores y laj Inspecciones. Informes de Gestion de los Seguridad y Salud en Humanos Informe de reporte de 1 1 T 1
infraestructura de laj resultados de las inspecciones. el Trabajo hallazgos
empresa.
Redlizar informes de seguiniento " . "
de Acciones correctivas y Cogrdmodor de vaqenc_:u:s en
2 Seguridad y Salud en Humanos aplicativos, informes, 1 1 1 1
preventivas generadas de las .
el Trabajo correos, acta.

inspecciones realizadas.

Aclas de reunion  |Redlizar convocatoria alas

Conformacion . .
4 mensuales del elecciones de los miembro. el

Hacer seguimiento del

aclualizacién de 1o Coordinador de Acla de COPASST.
COPASR pard e COPASST. COPASST. Camilé-suanda hava kiges Seguridad y Salud en Humanos Formatos dilgenciados | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cumplimiento a la 12 actas de reunion x Diligenciamiento  |realizar seguimiento a las ol Trabajo sequn necesidad.
normatividad legal vigenle. o formatos COPASST |acciones descritas en acla del g 9! g

segun necesidad. |COPASST




Reportar
incidente:
frabgjo,

con el

Prevenir
ocurrencis
laborales

de todos

Hacer seguimiento del CCL|
para dar cumplimiento a lg|
normatividad legal vigenie.

Actualizar  los
preparacion y

implementacion de medidas|
y actividades que permitan
la eliminacion de las causas|

repeliciéon del mismo evento|
o de hechos similares.

de origen
puedan verse agravadas por
lo exposicion a los peligros|
ocupacionales

contribuyendo a la cdiidad|
de vida laboral y extralaboral

Conformacion de los
CCL. 4 aclas de
reunion/ afo."

planes  de

respuestal Plan de Preparacion,

ante  emergencias,  que. Prevencion y
permitan dar una respuesta Respuesta ante
oportuna ante  cualquier| Emergencia:
amenaza que ponga en| ¢l simulacro anual.
riesgo a los colaboradores y| *Brigadistas
demas personas capacitados.
involucradas que se +Colaboradores
encuentren en las sensibilizados
instalaciones de la empresa.

Investigar el 100% de
los accidentes e
incidentes de trabajo
que ocurran, de
acuerdo alo
estipulado en el
procedimiento para el
reporte e invesligacion
de incidentes y
accidentes de frabagjo.

e investigar|
s y accidentes de
por medio de lo

fin de evitar Io|

y  disminuir g
ia de enfermedades
y/o enfermedades
comun  que Conocer las
condiciones de salud
y establecer la apfitud
fisica y mental del 100%

los trabajadores.

los frabagjadores.

segun necesidad.

Actas de reunion
mensuales del
CCL.
Diligenciamiento
formatos CCL

Plan de
Preparacion,
Prevencion y

Respuesta ante
Emergencia y
Contingencia

Procedimiento
para el reporte e
Investigacion de

Incidentes y

Accidentes de

Trabajo.

Programa de
Medicina
Preventiva y del
Trabajo

Redalizar convocatoria a las
elecciones de los miembros del
Comité cuando haya lugar,
seguimiento a las acciones
descritas en acta del CCL

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Coordinador de

Humanos

Acta de CCL.
Formatos diigenciados
segUn necesidad.

Formal . de plan de

Realizar simulacro Seguridad y Salud en Humanos trabojo y evaluacion del |
el Trabdjo simulacro
Asesoria ARL /
it X . Coordinador de Humanos, fecnicos y [Registros de asistencia.
Capadiiacién a bigadistas Seguridad y Salud en ‘economicos Registro Fotografico.
el Trabajo
Socidlizacion del Plan de
Preparacién, Prevencion y Coordinador de Renidiro d fimias de ko
Respuesta ante Emergencia y Seguridad y Salud en Humanos eg?csmzo ﬁ onds de
Contingencias a los el Trabajo S

Colaboradores

Reporte e Investigacion de
Incidentes y Accidentes.

Asesoria ARL /
Coordinador de
Seguridad y Salud en

el Trabajo

Humanos

FURAT, Formato de
Investigacion de
Incidentes y Accidentes
de Trabajo

Divulgacion de lecciones
aprendidas del incidente o
accidente de trabgjo ocurrido.

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabagjo

Humanos

Formalo Listado de
asistencia.

Reportar informacién para los
indicadores de Accidentalidad
(TAIF,IS) y Condiciones inseguras.

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Humanos

* Formate colaboradores
incapacitados
Enfermedad Laboral y
Accidente de Trabagjo.

* Formato Consolidado
de Accidentes de
Trabgjo Reportados.

* Formaio Consolidado
de Condiciones
Inseguras Reportadas.

Generacion de Acciones (AP y
AC)

Redalizar programacion y
confratacién de examenes
meédicos ocupacionales.

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo /
Coordinadora Grupo
Desarrollo del Talento
Humano

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo /
Coordinadora Grupo
Desarrollo del Talento
Humano

Humanos

Humanos

Evidencia en solucion

Confrato Proveedor

Realizar examenes médicos
'ocupacionales periodicos.

Médico Especidlista
en Salud Ocupacional

Humanos, tecnicos y
economicos

Base de datos con fecha
de EMO / Registros de
asistencia y Concepto
Meédico ocupacional de
aplitud laboral

Revisar Informe de Diagnostico
de Salud de los EMO Periédicos y

Coordinador de
Seguridad y Salud en

Humanos, tecnicos y

Informe de Diagnéstico

Ejecucién de sus ol Trabaio economicos de Salud
recomendaciones. c;
" Conceplos Medicos de
Revisar Conceptos médicos de Secon%ggcdszlﬁen Humianios Aptitud Laboral / Acta
Aplitud Laboral. QU Y de aplicacién de
el Trabajo :
recomendaciones
Andlizar y realizar seguimiento a "
casos de Ausentismo por Coorcinador de Formato Base de datos
B N Py N Seguridad y Salud en Humanos : 1
incapacidad Médica de origen iy Ausentismo / Informe
el Trabajo

laboral.
Realizar actividades para " |
prevencion de Ausentismo por SeCDn%ggcizuﬁ on Humanos Informe / Registros de 1
Incapacidad Médica de origen | >*9ETCY 91 asistencia
laboral. !
Seguimiento trimestral de casos
:ﬁc'{::?g:z;e: que se Coordinador de Formato Base de datos /

Seguridad y Salud en Humanos Acta de aplicacién de 1

recomendaciones médico
laborales y actualizacién de

bases de dalos.

el Trabajo

recomendaciones




la enfermedad  en
frabgjadores.

lipo de riesgo

Promover la salud y prevenir

Creacion e instalacion del
comité de seguridad vial,
segun las necesidades de los

Formato
Ausentismo por
origen laboral,

Informe de
condiciones de

salud y Programas
de Vigilancia
Epidemioldgicos
D.M.E, Psicosocial y
Cardiovascular.

Politica de
Seguridad vial

Realizar la medicion ambiental

de ruido en areas de trabe
identificadas que tengan

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo/ IPS Saluc.

Humanos, fecnicos,
fecnolcgicos y

Informe de reporte de
hallazgos

presente este fipo de riesgo. Ocupacional. economicos
Reportar informacion para .os Coordinador de
indicadores de enfermedad Seguridad y Salud en Humanos Formato Base de datos

laboral.

Definir Programas de PyP de
acuerdo con los resultados v

el Trabagjo

Coordinador de

Informe de creacion de

recomendaciones de los Seguridad y Salud en Humanos programas y su
Informes de diagnéstico de el Trabajo ejecucion.
salud.
Informe Trimestral de
Andlisis Ausentismo de
Definir actividades de PyP ¢ Coordinador de (ngen cho_r dy
acuerdo con andlisis de Seguridad y Salud en Humanos vogr.amcclén e
" ! ¢ Actividades PyP de
Ausentismo por origen laboral el Trabajo
acuerdo con las
principales causas de
Ausentismo laboral.
Implementar Programas de
Vigilancia Epidemiologica Coordinador de Indicadores de los
Prevencion de D.M.E, Seguridad y Salud en Humanos Programas (Incidencia y

CARDIOVASCULAR y
PSICOSOCIAL.

Realizar la evaluacion y

el Trabajo

Coordinador de

Prevalencia).

Politica del Seguridad

trabajadores que tienen este

. |actudiizacién de la Polifica de Seguridad y Salud en Humanos i
cc?uollzoqo seoun Seguridad vial segin necesidad. el Trabajo Vid aciualzada 2024,
necesidad,
Actas de " I "
socializacion a Realizar las ccpocn_oclone_s el Cn_ovdlnador de Redgistro de firmas de la
trabajadores Ploglom.c de Seguridad Via. a Seguridad y S.GIUd en Humanos sociolizacion.
obielivo. los trabajadores objetivo. el Trabajo :

SITUACIONES DE TRABAJO

Identificar

evaluar la eficacia de

los colaboradores.

precozmente
efectos hacia la salud
derivados de la exposicion a
Peligro Biomecanico en los
ambientes de trabagjo ]

medidas de prevencion ]
control y desarrollar acciones
de vigilancia de la salud de

Programa
Vigilancia
Epidemiolégico
para la Prevencion
de Desordenes
Musculoesqueletic
os.

Relizar inspecciones de puesto

Asesoria ARL /
Coordinador de

Humanos, tecnicos y

Base de datos

de frabgjo. Seguridad y Salud en economicos
el Trabajo
Aplicar encuesta de
autodiagnostico de condic  es Coordinador de Soporte diigenciado por
de salud para identificar Seguridad y Salud er. Humanos .

sinfomatologia asociada a
nmE

el Trabajo

los trabajadores.

Redilizar gestion alas

recomendaciones segun los

resultados de las inspeccior#s y

el autodiagnostico.

Coordinador de
seguridad y Salud en
el Trabgjo

Humanos, tecnicos,
tecnologicos y
economicos

Correo electronico

Realizar enfrega de Elemen, s

Ergonomicos requeridos.

Coordinador de
Seguridad y Salud er.

Humanos, tecnicos,
fecnologicos y

Acta de entrega

el Trabajo economicos
Redlizar base de datos segun Coordinador de
resultados de las inspecciones y | Seguridad y Salud en Humanos Base de datos

el autodiagnostico.

el Trabgjo

CONDICIONES DE SALUD MUSCULC

Identificar

los trabajadores.

precozmente
efeclos hacia la salud
derivados de la exposicion q|
Peligro Biomecanico en los
ambientes de frabajo y
evaluar la eficacia de las|
medidas de prevencién
control y desarrollar acciones
de vigilancia de la salud de

Programa
Vigilancia
Epidemiolégico
para la Prevencion
de Desordenes
Musculoesqueletic
os.

Plan de capacitacion: Higiene

Postural (a todos los

colaboradores) y Manejo Seguro

Asesoria ARL /
Coordinador de

Humanos, tecnicos y

Programacion e
invitacién, Registros de

de Cargas (a frabajadores que Seguridad y Sf]lud en economicos osls!e_nc\c de los
i el Trabajo trabajadores.
esten expuestos a este riesge).
Coordnador do hocion. Regsios do
Programa de Pausas Activas Seguridad y Salud en Humanos N vy 9
. asistencia de los
el Trabajo "
trabgjadores.
Realizar orientacion para Coordinador de
consulta sintomaticos a EPS ue Seguridad y Salud er Humanos Base de datos
cada trabajador. el Trabajo
Asesoria ARL / "
Realizar medicion del Coordinador de Inforrne: Incicadores cel
Humanos PVE (Incidencia y

desempeno del Programa

Realizacion de falleres de

intervencion grupal: Inteligencia
Emocional, Manejo del liempo y

comunicacion.

Seguridad y Salud en

Coordinador de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, Contratista

de apoyo en
Psicoloia.

Humanos

Prevalencia).

Registro de firmas de la
socializacion.




Identificar, evaluar, prevenir
y conirolar los factores de|
riesgo psicosocial que se
presenten durante ejecucion
de las labores de toda lq|
poblacion trabajadora de gl
empresa. Con el fin de|

mitigar el impacto en la salud|
mental y

trabajadores.

fisica de los

Intervenciones

Programa de
Vigilancia
Epidemiologica
Ocupacional de
Prevencién del
Riesgo Psicosocial

Reaiizar la revisién

Prevenir la morbiidad Y|
moriaiidad por enfermedad|
cardiovascular  reduciendo
los factores de riesgo

cardiovascular a fravés del
fomento de estilos de vida
saludable.

Confribuir @ mejorar las
condiciones de orden y
aseo mediante la
divulgacion, capacitacion e
implementacion de medidas
para garantizar las
condiciones de seguridad y
salud en el frabajo

Deteccién de
poblacion en riesgo
cardiovascular y
acividades de
fomentos de estilos de
vida saludable.

Sensibilizacion de los
frabojadores para
mantener en
adecuadas
condiciones de orden
y aseo de los lugares
de trabajo para
prevencion de
accidentes y/o
enfermedades de
origen laboral..

Redlizacién de falleres de

Coordinador de

de apoyo en
Psicoloaia.

M X Dl N Seguridad y Salud en "
intervencién grupal: Resifiencia, | (PR CER YRR A0 Homanos Registro de firmas de la
Bournot y desarrolio de la socializacion.
N de apoyo en
autoeficacia. N N
Psict a.
Coordinador de
Redlizacién de capacitacion Seguridad y Salud en N .
psicosociales individuales o el Trabajo, Contratista Humanos Registro de fimas de la
. socializacion.
comités. de apoyo en
Psi 9
Seguvmlenlo_y OCOHTpdmen'o Coordi ds
a casos parficulares: Sequri salud en
diagnosticados. voluntarios, gudady s Registro de firmas de la
Pty el Trabgjo, Contratista Humanos " i
casos de seguimiento de o en socializo~ién.
recomendaciones médico Pty
laborales de origen mental. i
Coordinador de )
Consolidacion informe de Seguridad y Salud en
intervenciones individuales y el Trabajo, Contratista Humanos Informe final
grupales. de apoyo en
Psi 3
Coordinador de
- . Seguridad y Salud en Informe - Indicadores del
Z‘;:’“em' ’“:0"‘5;‘.’2,?' oo el Trabajo, Contrafista Humanos PVE (Incidencia y
Pe! ornd. Prevalencia).

Psicoactivas

Programa de
Vigiancia
Epidemiologica
Ocupacional del
Riesgo
Cardiovascular

Documentacion
sensibilizacion y
joradas de orden
y aseo.

Programar aclividades de
Prevencion de Riesgo
Cardiovascular

Especialisia en Salud
Ocupacional /
Coordinador en
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Humanos

Correo electrénico -
Registro de asistencia

de la Polifica de
Pg’;mzndie Politica de Prevencion
Alcohol, T o S - Coordinador de de Consumo de Alcohol,
Establecer directrices pora ol. Taboco y [Revisién y acluaizacién segin | ¢ (SRTTOCOT0. Homonos Tobaco y Ol
i tancias |necesidad. , .
prevenir y confrolar el Ofras Sust el Trabajo Sustanci~s Psicoactivas
consumo de alcohol, tabaco Psicoactivas, y actualizada 2024.
y sustancias psicoactivas en Colaboradores evaluar la i
1o poblacién Iraboj ersio : e I
evilando efectos negativos aclualizacién. N
enla salud y el entorno . ]
Aclividad de
lebora. Prevencién de  |Realizar sensibilizaciones en SQCO’?U'SS‘K;ZU%:"
Consumode  |Prevencion de Consumo de o fgbqo e P Registro de fimmas de la I
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Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabagjo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicabl

materia de SST, las necesidades de la empresa y sus frabajadores y la evaluacién inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que frata de la evaluacion inicial del SGSST.
Nota: Segun el arficulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de frabajo anual debe ser firmado p)\i!'emplecdol y contener los objelivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




