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Estilo de vida saludable            

Práctica de actividades 

deportivas

Recorrido ecológico grupal            

Día de la familia             

Días cortos

Dia libre de cumpleaños

Día de la mujer

Dia del trabajador

Día de la madre

Día del  padre 

Día de la amistad

Día del niño

Cierre de año empresarial

Programas 

artísticos y 

culturales

Expresiones artísticas y 

culturales

Capacitaciones en salud

Intervención psicosocial

Preparación para la 

Jubilación
            

Talleres de clima laboral

CRONOGRAMA DE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS  2024

PLAN ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDAD
MESES

BIENESTAR 

SOCIAL

Recreación y 

deporte

Integración y 

convivencia 

(días 

especiales)

Programas de 

Seguridad 

Social Integral

Calidad de vida
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CRONOGRAMA DE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS  2024

PLAN ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDAD
MESES

Trabajador 

destacado por 

su 

compañerismo

Exaltar sus 

comportamientos de 

relación amistosa, 

colaboración y solidaridad 

entre compañeros de 

trabajo

Trabajador 

destacado por 

su compromiso 

Empresarial

Trabajador que sobresalga 

por labor, cumplimiento de 

metas y valores 

empresariales, teniendo la 

voluntad de ejercer un 

esfuerzo extra en beneficio 

de la Empresa

Trabajador 

destacado por 

su integralidad 

como jefe o 

líder 

responsable de 

cada uno de los 

procesos

Trabajador que ejecute 

acciones de confianza y 

manejo que sobresalga por 

labor, cumplimiento de 

metas y valores 

empresariales, teniendo la 

voluntad de ejercer un 

esfuerzo extra en beneficio 

de la Empresa 

Trabajador 

destacado por 

su idea 

innovadora

Trabajador que proponga 

idea innovadoras en los 

procesos de cualquier 

dependencia.

Medio día por 

uso de bicicleta

Medio día laboral libre 

remunerado por cada 60 

veces de uso.

PLAN DE 

INCENTIVOS


